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COMUNE  DI  RUTIGLIANO 
CITTA' METROPOLITANA DI BARI 
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UFFICIO    PERSONALE 

Sito internet: www.comune.rutigliano.ba.it ;  e –  mail: contratti@comune.rutigliano.ba.it 

 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA 

PROPOSITIVA PER L'ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO 

VALEVOLE PER 

L’ANNO ANNO 2020 
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 

  

http://www.comune.rutigliano.ba.it/


Pagina 2 di 12 

 

PARTE I: La relazione illustrativa  
 

I.1 - Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

 

Modulo 1 – Scheda 1.1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione della preintesa 23/12/2020 

Periodo temporale di vigenza Anno 2020 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Segretario Generale – Presidente; 
Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria; 
Responsabile dell’Area Tributi; 
 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle) 

CISL 

UIL 

CGIL 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle) 

Angela Parziale (RSU CISL) 

Giovanni Redavide (RSU CISL) 

Antonia Giampaolo (RSU UIL) 

Alessandro Rizzi (RSU CGIL) 

Giuseppe Giannini (Territoriale CISL) 

Antonio Barnabà (Territoriale UIL) 

Favia Michele (Territoriale CGIL) 

Soggetti destinatari Dipendenti  del Comune di Rutigliano 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 
Parte normativa ed economica anno 2020 
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Intervento 

dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

Controllo del documento di preintesa fra le parti. 

 

parere favorevole del Collegio di Revisione espresso con 
Verbale allegato A). 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009? 

Si con Delibera di G. C. n.  119 del 13/08/2020 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

Sì, con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 24/01/2020  di 
approvazione del Piano anticorruzione per il triennio 2020/2022. 
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accessoria È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 
11 del d.lgs. 150/2009?, si per quanto di competenza. 

Sì. L’Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase 
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul 
sito web istituzionale  

La Relazione della Performance sarà validata dall’OIV, ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 nell'anno 2021,  

 

Eventuali osservazioni 

I.2 - Modulo 2  Illustrazione dell’articolato del contratto  
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di 

contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati 

attesi  - altre informazioni utili) 

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo. 

Viene disciplinato il campo di applicazione e la durata del contratto. 

Le parti danno atto che la determinazione delle risorse art. 67 del CCNL del 21/05/2018 viene 
effettuata annualmente dall'Amministrazione Comunale. 

Vengono definite le materie oggetto di contrattazione facendo esplicito richiamo all'art. 40 del 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.. 

Vengono riepilogati gli strumenti di premialità individuati dall'Amministrazione. 

Vengono fissati i criteri per la ripartizione delle risorse decentrate. 

Sono individuate fattispecie, criteri e valori delle varie attribuibili ex art. 68 c. 2 lett. c). d). e) e f) 
del CCNL del 21/05/2018. 

Viene disciplinato l'istituto della Progressione Economica Orizzontale per un aumento non 
superiore al 50% degli aventi diritto in ciascuna posizione economica ( es. da  ba B1 a B2, da C1 a 
C2, da D1 a D2). 

Le risorse destinate a compensare la performance sono pari ad €. 81.732,85. 

Le risorse destinate all'attuazione dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. sono disciplinate da 
apposito regolamento approvato dalla Giunta nel rispetto dei principi individuati nel presente 
articolo. 

Gli istituti a carattere vincolante e/o automatico disciplinati nei CCNL o le clausole vincolanti 
contenute nel CCDIA sottoscritto in data 31.12.2019, sono stati applicati nel corso dell'anno 2020 
con le modalità previste nei predetti contratti e le risorse necessarie al loro finanziamento saranno  
prelevate dalle disponibilità del fondo con apposita determinazione dirigenziale. 

Con Deliberazione n. 221 del 18/12/2020 sono stati dati gli indirizzi politici alla Delegazione 
Trattante di parte datoriale per la contrattazione svolta in data 23/12/2020 che ha prodotto il 
documento di preintesa. 

b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 
risorse del Fondo unico di amministrazione 

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, 
come ad es. indennità di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) saranno erogate sulla base dei 
seguenti criteri: 
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CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:  

- INDENNITA’ Indennità condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 - bis di cui: 

INDENNITA’:  

 descrizione Maneggio Valori ed indennità di rischio 

 Importo massimo previsto nel fondo € 1.500,00  

 Riferimento alla norma del CCNL:Art. 68 comma 2 lett. c. e art. 70 bis CCNL 21/05/2018 

 riferimento all’articolo del  CCDI aziendale: art. 31 

 

INDENNITA’ Indennità di Turno, Indennità di Reperibilità, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del 

CCNL del 14/09/2000 di cui: 

- descrizione: Indennità Infrasettimanale 

- Importo massimo previsto nel fondo € 9.846,06  

- Riferimento alla norma del CCNL:Art. 68 comma 2 lett. d. ccnl 21/05/2018 - art. 24, c. 5, CCNL 14/09/2000   

- riferimento all’articolo del  CCDI aziendale: art. 30 

 

INDENNITA’:  

 descrizione Indennità di Reperibilità  

 Importo massimo previsto nel fondo € 1.797,42  

 Riferimento alla norma del CCNL:Art. 68 comma 2 lett. d. - art. 24 CCNL 21/05/2018 

 riferimento all’articolo del  CCDI aziendale: art. 29 

 

INDENNITA’:  

 descrizione Indennità di Turno  

 Importo massimo previsto nel fondo €. 30.017,94  

 Riferimento alla norma del CCNL:Art. 68 comma 2 lett. d. - art. 23 CCNL 21/05/2018 

 riferimento all’articolo del  CCDI aziendale: art. 29 

 

 descrizione Indennità per specifiche responsabilità;  

 Importo massimo previsto nel fondo €. 14.400,00  

 Riferimento alla norma del CCNL:Art. 68 comma 2 lett. d. - art. 21 CCNL 21/05/2018 

 riferimento all’articolo del  CCDI aziendale: art. 32; 

 

 descrizione Indennità giornaliera di €. 2,00 relativa al servizio esterno della P.M. ex art. 19 del Vigente CDI e 
pari, complessivamente, ad €. 6.000,00  

 

PROGETTI INCENTIVANTI:  

descrizione finanziamento del lavoro straordinario effettuato dal personale del Comando di Polizia 

Locale durante il primo periodo di emergenza Covid - 19 (aprile 2020) e quantificato da questo 

servizio scrivente in €. 4.100,77 

 

 

 

 

 

- ALTRE DESTINAZIONI: 
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SPONSORIZZAZIONI- CONVENZIONI-CONTRIBUTI ALL’UTENZA_” 

 descrizione  e finalità del progetto e interesse specifico per la collettività:  trattasi di servizi aggiuntivi , 
finanziati da terzi  

 Importo € 6.200,46 di cui (€ 3.590,32 Sponsorizzazioni - € 1.173,72 Fondi Regione Uma - 1.436,42 compensi 

Istat 2020 )  

 Riferimento alla norma del CCNL Art. 68 comma 2 lett. g. ccnl 21/05/2018 

 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 

 descrizione  e finalità del progetto e interesse specifico per la collettività:  Risorse derivanti da disposizioni di 
legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto 
previsto dalle medesime disposizioni di legge.  

 Importo €. 18.317,43 

 Riferimento alla norma Art. 67 comma 2 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Art. 113 D. Lgs. 50/2016 

 deliberazione della G.C. n. 119 del 04.09.2017; 
 REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER 

LE FUNZIONI TECNICHE 

 

Il Contratto Integrativo di riferimento determina effetti abrogativi di tutte le norme  

contrattuali relative a precedenti Contratti Integrativi stipulati. 

c) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 
individuale ed organizzativa 

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualità della prestazione 
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilità, come 
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 21.05.2018, in coerenza con le disposizioni in 
materia di meritocrazia e premialità previste dal Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche 

Secondo l'art. 25 e l'allegato "A" del CCDI le nuove progressioni economiche per un importo 
massimo di €. 9.355,29 vengono attribuite secondo quanto previsto in Delegazione 
Trattante, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, 
che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle competenze 
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione 
e valutazione della performance. 

e) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo,in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati 
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo 
n. 150/2009 

L’erogazione dei premi connessi legati alla produttività collettiva ed individuale, disciplinati 
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli 
obiettivi indicati negli strumenti di programmazione adottati. 

f) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti 
 regolati dal contratto. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
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PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020, sarà costituito con Determinazione del 
Responsabile del Servizio, per un totale di Euro 321.730,91, in applicazione alla regole contrattuali e 
normative vigenti, come di seguito specificato: 

Composizione fondo Importo 

Risorse stabili €. 283.259,25 

Risorse variabili €.   38.471,66 

TOTALE €. 321.730,91 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a €. 283.259,25 e sono così 
determinate: 

- Risorse storiche consolidate 
 Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilità e 

continuità, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di 

quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e 
comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, 
accantonate e non utilizzate per le “alte professionalità”, vengono definite in un unico importo che 
resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi. 

Descrizione Importo Rilevante ai fini del 

tetto 

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) 

€ 263.418,94 (A) RILEVANTE 

 
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

       elencare voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 67, comma 2, del CCNL 21/05/2018 

Descrizione Importo rilevante Importo non 

rilevante 

Differenziale per progressione economica  € 4.267,35 

R.I.A. per personale cessato € 6.854,77  

0,20% Monte salari 2001 €. 3.642,99  

€. 83,20 per n. dip. al 31/12/2015  €. 5.075,20 

TOTALE € 10.497,76 € 9.342,55 

TOTALE       € 19.840,31 (B) 

T       TOTALE GENERALE (A) + (B)                                            €. 283.259,25 

 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2020 senza avere caratteristica di certezza per 
gli anni successivi, ammontano a € 38.471,66 e sono così determinate: 
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       elencare voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 67, comma 3, del CCNL 21/05/2018 

Descrizione Importo rilevante Importo non 

rilevante 

Sponsorizzazioni  €   3.590,32 

Fondi Regione Uma  €   1.173,72 

Compensi Istat 2020  €. 1.436,42  

Quota parte R.I.A. cessati 2020 €.  489,34  

Economie Fondo 2019  €.  5.754,79  

Economie Fondo Straordinario 2019  €. 7.709,64 

Incentivi per funzioni tecniche 2020  €. 18.317,43 

TOTALE €. 489,34 (C) €. 37.982,32 (D) 

TOTALE (C) + (D)       € 38.471,66 

NB: Le somme residue da anno precedente di parte stabile pari ad €. 5.754,79 sono state già inserite 
nella parte variabile Sezione II. 

 
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

1) Riduzione del fondo con l'applicazione dell'art. 33 comma 2 del Decreto Legge 34/2019,  D. M. 

17/03/2020 e Circolare esplicativa collegata. 
 Nessuna decurtazione in quanto: 

a) il personale dipendente in servizio al 31/12/2018 era pari a  59 unità. 

b) Il personale dipendente in servizio al 31/12/2020 è stimato pari a  54 (tenuto conto delle domande 
di pensionamento già richiesti dal personale interessato). 

 Pertanto non vi è luogo ad alcuna decurtazione del fondo posto che: 

- il decreto 17 marzo 2020 dei Ministri della PA, dell'Economia e Finanze e dell'Interno, sulla scorta 
delle analoghe indicazioni già dettate per le Regioni, stabilisce che non si deve dare luogo alle 
decurtazione del fondo negli enti in cui vi è una diminuzione del personale in servizio. 

Inoltre si rappresenta che anche invocando il valore medio del numero dei dipendenti in servizio al 
31/12/2020 quale rapporto fra la media dei due anni sopra considerati, porta al seguente valore: 

(59 + 54) /2= 56,5 valore comunque inferiore a quello dell'anno 2018. 

A carico del fondo per l’anno 2020,  non sono pertanto previste riduzioni 
2) Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 

       Nessuna decurtazione in quanto si deve ottemperare alla previsione dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 
n. 75/2017, il quale dispone  che: 

1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non può superare il 
corrispondente ammontare relativo all’anno 2016; 

2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla 

contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilità interno del 2015, il 
limite del fondo per le risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all’importo del medesimo 
determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio 
nell'anno 2016. 

Per il rispetto del predetto vincolo, a carico del fondo per l’anno 2020, non sono previste  riduzioni. 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 
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Risorse stabili(totale della sezione I 

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 

come quantificate nella sezione III) 

€. 283.259,25 

Risorse variabili (totale della sezione II 

eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 

come quantificate nella sezione III) 

€  38.471,66 

TOTALE €. 321.730,91 

 

 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 
Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo 

di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse: 
 

Descrizione Importo 

Differenziali progressioni orizzontali storiche 

(acquisite in anni precedenti) 

€. 103.743,79 

Indennità di comparto (art. 33 CCNL 
22/01/2004) 

€.   27.628,75 

Differenziale P.E.O.  €.    4.267,35 

Ind. 1^ - 4^ liv.  €.       322,80 

TOTALE €. 135.962,69 

 

 
Sezione II – Risorse disponibili per la contrattazione integrativa  

 
Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione 
integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti: 

 

Descrizione Importo 

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del 
Modulo I - Costituzione del Fondo) 

(+) €. 321.730,91 

Totale destinazioni non regolate dal 
contratto integrativo di riferimento (Totale 
tabella precedente) 

(-) €. 135.962,69 

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, 
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL 
21/05/2018)   

(+)== 

TOTALE Sez. II     €. 185.768,22 

 

 
Sezione III - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:  
 

       elencare voci di utilizzo del fondo ai sensi dell’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018 

Descrizione Importo Origine 
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Indennità condizioni di lavoro, di cui all'art. 
70 - bis 

€. 1.500,00 STABILE 

Indennità di Turno, di Reperibilità, nonché 
compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CCNL 
del 14/09/2000 

€.  41.661,42 STABILE 

   

Compensi previsti da disposizioni di legge, 
riconosciuti esclusivamente a valere sulle 
risorse di cui all'art.67, comma3, ivi compresi 

i compensi di cui all'art. 70 - ter 

6.200,46 VARIABILE 

Incentivo per funzioni tecniche 18.317,43 VARIABILE 

TOTALE Sezione III €. 67.679,31  

TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale 
risorse disponibili per la contrattazione 
integrativa della Sezione II meno Sezione III) 

€. 118.088,91  

 

L'importo di euro 118.088,91 è così composto: 

 euro 104.135,14 di parte stabile; 

 euro 13.953,67  di parte variabile. 
 

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione 

che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di euro 

135.962,69 (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l’espletamento dei servizi) 
sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un 

totale di euro 283.259,25.  

Si attesta altresì che le seguenti risorse con vincolo di destinazione euro 6.200,46, finanziano 
rispettivamente i seguenti incentivi:  
 

SPONSORIZZAZIONI €      3.590,32 

FONDI UMA REGIONE 

PUGLIA 
€      1.173,72 

COMPENSI ISTAT 2019 €      1.436,42 

 
 

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo 

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e 
che, in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non 

aventi vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e 

indennità), e, specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale. 
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva e individuale verranno erogati in base ai 
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 79 del 21.05.2018, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di 
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incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverrà solo dopo l’accertamento del 
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente. 

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 
il corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite” 

Tabella 1 – Costituzione del fondo (N.B.: RIPORTARE I DATI INSERITI NEL MODULO I – SEZIONI I, II E 

III) 

Costituzione fondo Fondo 

Anno 2020 

€ 321.730,91 

Fondo  

Anno 2016 

€ 329.843,94 

Differenza 

 

- €   8.113,03 

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 
TOTALE € 283.259,25 € 262.951,43   € 20.307,82 

Decurtazione “permanente” ex. art. 1, 
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge 
di Stabilità 2014 (riduzioni operate nel 

2014 per effetto dell’applicazione dei 
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L. 
122/2010) 

    € ZERO     € ZERO   € ZERO 

TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA 

DECURTAZIONE “PERMENENTE”) 
€ 283.259,25 € 262.951,43  € 20.307,82 

RISORSE VARIABILI 

TOTALE € 38.471,66 € 66.892,51 - € 28.420,85 

Risorse residue da anni precedenti (art. 
68, comma 1, penultimo e ultimo 
periodo, CCNL 21/05/2018)   

// // // 

TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE 

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI) 

€ 38.471,66 € 66.892,51 - € 28.420,85 

DECURTAZIONI DEL FONDO 

Decurtazione per rispetto limite 2015 
(art. 1, comma 236, prima parte, L. 
208/2015) 

// // // 

Decurtazione per riduzione 
proporzionale personale in servizio (art. 
1, comma 236, seconda parte, L. 
208/2015) 

// // // 

Decurtazione per rispetto limite 2016 
(art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) 

// // // 

Altre decurtazioni fondo (specificare) // // // 

Totale decurtazioni del fondo 

TOTALE // // // 

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Risorse fisse aventi carattere di certezza 
e stabilità 

€ 283.259,25 € 262.951,43  € 20.307,82 

Risorse variabili € 38.471,66 € 66.892,51 - € 28.420,85 
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Decurtazioni // // // 

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE € 321.730,91 € 329.843,94 - € 8.113,03 

TOTALE Posizioni Organizzative € 130.070,00 € 130.070,00  € ZERO 

TOTALE € 451.800,91 € 459.913,94 - € 8.113,03 

 

TOTALE limite rilevante € 403.680,30 € 410.929,22 - € 7.248,92 

 

Tabella 2 – Programmazione di utilizzo del Fondo (N.B.: RIPORTARE I DATI INSERITI NEL MODULO II 

– SEZIONI I, II E III) 

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo 

Anno 2020 

€ 321.730,91 

Fondo  

anno 2016   

€ 329.843,94  

Differenza 

 

- € 8.113,03 

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE €. 135.962,69 € 120.199,35  € 15.763,34 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

TOTALE € 185.768,22 € 209.644,59 - € 23.876,37 

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 

Destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa 

€. 135.962,69 € 120.199,35 € 15.763,34 

Destinazioni regolate in sede di 
contrattazione integrativa  

€ 185.768,22 € 209.644,59 - € 23.876,37 

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 

TOTALE € 321.730,91 € 329.843,94 - € 8.113,03 

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 

presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente in 
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal 
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II. 
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa: 
 

  Capitolo 7520 
 

Capitolo di 

spesa 7520 

capitoli vari di 

spesa 

TOTALE FONDO ANNO 2020 

 

(A)321.730,91 

  economie fondo 2019 
  

5.754,79 
 economie lavoro straordinario 

2019 
  

7.709,64 
 sponsorizzazione 3.590,32 

   compensi istat 1.436,42 
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uma 1.173,72 
   PEO storica 103.743,79 
  

103.743,79 

PEO differenziale 4.267,35 
  

4.267,35 

Indennità comparto 27.628,75 
  

27.628,75 

Indennità I e IV Livello 322,80 

  
322,80 

Incentivo funzioni tecniche 
(capitolo da istituire) 18.317,43 

  
18.317,43 

Totali (B) 160.480,58 
 

(B)13.464,43 
(D)154.280,12 

 

Da destinare 
(C)= (A) - (B) 

=161.250,33 
   

Da contrattare 
(C) - (Indennità fisse al personale 

dipendente) 43.161,42 = 118.088,91 

   
  
 

  
  

 Cap. 7570 Cap. 7570/50 

 TOTALE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 
130.070,00   

    
 

130.070,00  97.552,50 32.517,50 

  
 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo 

successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 
 

Dal rendiconto della gestione per l’anno 2019 (anno precedente) risulta che è stato rispettato il limite di 
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso 
risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, ai sensi dell’art. 68, 
comma 1, penultimo ed ultimo periodo, delle risorse disponibili per la contrattazione dell’anno di 
riferimento (vedi Modulo II, Sezione II): 

Le somme residue da anno precedente di parte stabile pari ad € 5.754,79 sono state già inserite nella 
parte variabile Sezione II. 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 

Il fondo  troverà copertura come indicato nella determina dirigenziale in istruttoria. 

Rutigliano, 24/12/2020 

Il Responsabile dell'Area Personale - Dott. Pasqualicchio Donato 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 


