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COMUNE DI RUTIGLIANO 

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 
 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

VERBALE N. 170 DEL 12-10-2022 
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI 

RUTIGLIANO E IL COMUNE DI ACQUAVIVA  DELLE FONTI (BA) PER L'UTILIZZO 

DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE CON 

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - CAT. D. 

 
 

L'anno  duemilaventidue il giorno  dodici del mese di ottobre, convocata nei modi di legge, si è riunita 

a seguito di convocazione, la Giunta Comunale. 

 

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:  

 
  PRESENZA 

GIUSEPPE VALENZANO  SINDACO PRESENTE 

DOMENICO GIGANTE  VICE SINDACO PRESENTE 

ANTONELLA BERARDI  ASSESSORE ASSENTE 

GIULIANA CREATORE  ASSESSORE PRESENTE 

VITO ANTONIO ROMITO  ASSESSORE PRESENTE 

MILENA PALUMBO  ASSESSORE ASSENTE 

 

Presenti n.    4 - Assenti n.    2 

 

Assume la presidenza  Giuseppe Valenzano in qualità di Sindaco assistito dal Segretario Generale,  

Antonella D'Amore. 

 

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad 

esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 
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L A   G I U N T A 
 

VISTI: 

• il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024, approvato con 

deliberazione di Giunta comunale n. 30 in data 25/02/2022 e la modifica al Piano del Fabbisogno 

del Personale approvato con Delibera di G. C. n. 144 del 08_08_2022 dove è stato previsto  n. 1 

(uno) posto a tempo indeterminato e full time con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo 

(cat. D) la cui modalità di assunzione prevista è lo scorrimento di graduatorie approvate da altri 

comuni a seguito di concorsi pubblici per le stesse categorie e profili professionali ; 

•  la nota del 25_02_2022 n. 3472, inviata con mail pec al Dipartimento della Funzione 

Pubblica con cui, ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, si comunicava il fabbisogno di 

personale a questo Comune così come previsto dalla delibera di Giunta Comunale n. 30 del 

25/02/2022; 

• la nota del 25_02_2022 n. 3473, inviata con mail pec all'Ufficio Occupazione della Regione 

Puglia con cui, ai sensi dell'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, si comunicava il fabbisogno di 

personale a questo Comune così come previsto dalla delibera di Giunta Comunale n. 30 del 

25/02/2022; 

• PRESO ATTO che: 

• a) il Dipartimento della Funzione Pubblica non rispondeva nei 45 giorni previsti dalla 

normativa, per cui si concretizzava la condizione di assenza, nell'elenco dei dipendenti pubblici in 

disponibilità, delle figure professionali richieste da questo Ente Pubblico;   

• b) l'Ufficio Occupazione della Regione Puglia, con nota n. del 22_03_2022, acclarata al 

protocollo generale di questo Comune al n. 4815 in pari data, comunicava l’assenza nell'elenco 
dei dipendenti pubblici in disponibilità, delle figure professionali richieste da questo Ente 

Pubblico; 

VISTI 

• l'art. 4, co. 1, lett. b) del Regolamento Comunale approvato con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 74 del 05/05/2022 avente ad oggetto: "Approvazione regolamento per l'utilizzo di 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti dello stesso comparto" in base al quale "è 

applicabile il criterio “territoriale” in base alla vicinanza geografica dell’Ente secondo la seguente 
gradualità: 

I - Enti locali appartenenti alla Città Metropolitana di BARI; 

II - Enti locali appartenenti alle altre province della Regione PUGLIA; 

III - Enti locali appartenenti alle regioni geograficamente limitrofe alla Regione PUGLIA; 

IV - Enti Locali appartenenti ad altre Regioni d’Italia;"; 

• la nota del Responsabile del Servizio n. 15042 del 13/09/2022 con la quale è stata richiesta 

agli Enti locali appartenenti alla Città Metropolitana di BARI la disponibilità a concedere 

l'utilizzo di graduatoria concorsuale vigente per l'assunzione di n. 1 unità con il profilo 

professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo tempo indeterminato ed a n. 36 ore 

settimanali presso il Comune di Rutigliano; 

 RILEVATO che: 
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 - la suddetta richiesta è stata riscontrata positivamente e nei tempi previsti dal 

Regolamento Comunale (sette giorni) dal solo Comune di Acquaviva delle Fonti (BA) con risposta 

ed allegata graduatoria inviata a questo Ente in data 19/09/2022 ed acclarata al protocollo 

generale di questo Ente al n. 15491 del 20_09_2022; 

 - questo servizio ha svolto un preventivo accertamento informale presso il comune 

detentore della graduatoria per individuare i candidati disponibili a coprire il posto di Istruttore 

Amministrativo tempo indeterminato ed a n. 36 ore settimanali presso il Comune di Rutigliano; 

 - l'attività di accertamento ha dato esito positivo circa la disponibilità alla copertura del 

posto presso questo Ente; 

 Richiamati: 

• l’art. 3 comma 61, della legge 350/2003; 
• la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica n. 5/2013; 

• la nota prot. n. 6351 del 13.3.2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

• il parere 13 Febbraio 2012 del Ministero dell'Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e 

Territoriali; 

• il parere della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n.124/2013); 

• i commi 147 e 148 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2019, n. 160; 
 Atteso che per il prosieguo del procedimento di che trattasi, si rende necessario approvare 

lo schema di accordo che regoli l’eventuale utilizzo della graduatoria del Comune di Acquaviva 
delle Fonti (BA) per l'assunzione di n. 1 unità con il profilo professionale di Istruttore Direttivo 

Amministrativo a tempo indeterminato ed per n. 36 ore settimanali - cat. D - C.C.N.L. di 

comparto; 

 Visti: 

 - la Delibera di Giunta Comunale n. 188 del 10_07_2022 del Comune di Acquaviva delle 

Fonti (BA) (allegato A) al presente atto; 

 - lo schema di accordo approvato con lo stesso provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale (allegato "B"); 

 Preso atto della propria competenza in materia ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs 267/2000 
e ss.mm.ii.. 

 Ritenuto dover procedere in via d’urgenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, comma 4, 
del TUEL (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali), attesa la necessità di 
adottare atti conseguenziali al presente provvedimento da parte dei competenti uffici di questo 

Ente; 

 Visti: 

 a) la contrattazione collettiva nazionale del Comparto Regioni – Autonomie Locali (ora 

“Funzioni Locali”) in vigenza; 
 b) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. (“Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”); 
 c) il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al già citato D.Lgs. 

267/2000 e ss.mm.ii; 

http://ss.mm/
http://ss.mm/
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 d) lo Statuto Comunale; 

 e) il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente presso questo Ente;  

 f) il Regolamento per l' utilizzo delle graduatorie di altri enti dello stesso comparto; 

 g) gli atti del Comune di Acquaviva delle Fonti (BA). 

 Acquisita l'attestazione del Comune di Acquaviva delle Fonti (BA) circa l'insussistenza, sulla 

predetta graduatoria, di impugnazione e/o ricorsi da parte di terzi nei  termini previsti dalla 

normativa di riferimento; 

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge, 

 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare, così come in effetti approva, lo schema di accordo già approvato dal Comune di 

Acquaviva delle Fonti (BA), allegato al presente provvedimento sotto la lettera "B", che è da 

intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto; detto schema regola l’eventuale 
utilizzo, da parte di questo Comune, della graduatoria dello stesso Comune; 

2. di dare atto che l’utilizzo della predetta graduatoria, da parte del Comune di Rutigliano, 
rappresenta una mera facoltà e non un obbligo; pertanto, i candidati utilmente collocati nella 

graduatoria in argomento non potranno vantare alcun diritto all’assunzione; 
3. di dare atto, altresì, che il Responsabile del Servizio Personale, dovrà adottare tutti i 

provvedimenti conseguenziali per dare attuazione al presente atto, ivi compresa la sottoscrizione 

definitiva dell’accordo di cui allo schema allegato; 
4. di trasmettere la presente Deliberazione al Comune di Acquaviva delle Fonti (BA) per quanto 

di competenza; 

5. di pubblicare la presente Deliberazione in ossequio alle vigenti norme in materia di 

trasparenza e pubblicità; 

6. di dichiarare, con separata votazione unanime, immediatamente eseguibile il presente 

provvedimento ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs 267/200 e ss.mm.ii., 

attesa la necessità di adottare atti conseguenziali al presente provvedimento da parte dei 

competenti uffici di questo Ente. 

 

http://ss.mm/
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto 

 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 

 GIUSEPPE VALENZANO  ANTONELLA D'AMORE 

 
Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale 

(art. 20 e 23-ter del D. Lgs. n. 82/2005 in conformità alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD) 
 


