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Come & noto, nei mesi scorsi & stata avviata una seconda procedura per la selezione e I'assunzione di 2.022 tecnici

specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO regionali, Province, Citta
Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate) con il bando del concorso pubblico, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021. L'iniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di
sviluppo a partire dalle Regioni meridionali d’Italia e per avviare un significativo programma di rafforzamento delle
Amministrazioni locali, finalizzato a migliorare la capacita amministrativa di tuttii livelli di governo e a beneficio di
tutte le politiche pubbliche.

In quest’ottica, € stato individuato un processo di rigenerazione delle amministrazioni pubbliche, attraverso il pieno
e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree interne per la realizzazione di un processo di
selezione, assunzione, formazione on the job delle professionalita necessarie alla gestione e dei fondi strutturali del
nuovo ciclo di Programmazione 2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre 2020) all’art. 1 comma 179
e ss. ha individuato quale elemento principale I'attivazione immediata delle procedure di reclutamento di personale,
attraverso i fondi della coesione, ancor prima che si liberino le corrispondenti facolta assunzionali del singolo ente.

Infatti, il citato bando ha previsto la definizione di un meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di
professionalita, destinate alla gestione di tutte le fasi del ciclo dell’investimento realizzato con i fondi della coesione
europea e nazionale.

Con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati nel bando e
pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 82 del 15 ottobre 2021 (http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-
pubblico- reclutamento-2022-tecnici-tempo-determinato-regioni-sud-graduatorie) avviando la fase in cui i candidati
vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo I'ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle
amministrazioni di destinazione scelte.

Alla luce di quanto sopra, '’Amministrazione beneficiaria in indirizzo, destinataria dell’iniziativa, instaurera con i
candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 36 mesi, in deroga ai vincoli
assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178 della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilita del
Programma Operativo Complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-
2020.

Nella tabella in allegato &/sono indicato/i il/i nominativo/i della/e professionalita che I’Amministrazione in indirizzo
avra cura di contattare, al fine della convocazione per la sottoscrizione del/i relativo/i contratto/i di assunzione che
trova/no copertura finanziaria con le risorse di cui sopra. Il vincitore dovra manifestare la propria volonta nel termine
assegnato dall’amministrazione e comungue non superiore a dieci giorni dalla data di convocazione oltre il quale
sara considerato rinunciatario del posto assegnato. Al riguardo, si chiede di comunicare alla scrivente entro 10 giorni
dalla presente e comunque possibilmente entro il 15 giugno 2022 I'’eventuale accettazione o rinuncia da parte del
vincitore.



Ai fini del trasferimento delle risorse, per la totale copertura dei costi lordi contrattuali delle professionalita assunte
di cui all’allegato elenco e per la prima annualita, si chiede a codesta Amministrazione di trasmettere copia dei
relativi provvedimenti di assunzione e il/i contratto/i sottoscritto/i al seguente indirizzo di posta elettronica:
concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it .

Inoltre, si chiede di voler indicare il conto di tesoreria o ogni altro elemento informativo necessario al trasferimento
delle citate risorse. Ai sensi dell’art. 1 comma 182 della Legge di Bilancio I’Agenzia per la Coesione Territoriale - Unita
di Gestione del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Cl 2014-2020 - svolgera il
monitoraggio sulla corrispondenza delle attivita svolte dai soggetti di cui al comma 179[1] agli scopi e agli obiettivi
dei relativi programmi operativi complementari.

In conformita con quanto disposto all’art. 12 del Bando di concorso i dati forniti e raccolti sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica di
riferimento e con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si
riferiscono.

L’Unita di Gestione, in qualita di responsabile della gestione del Programma, € disponibile a supportare le
Amministrazioni destinatarie relativamente alle attivita di monitoraggio, nonché sulla rendicontazione delle spese
relative al personale assunto nel rispetto del Sistema di Gestione e Controllo del Programma e sulle modalita di
trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui lordi per le restanti annualita.

[1] I soggetti che rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorita di gestione, gli organismi intermedi o i
soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia

Allegato 1 — Nominativo/i del/i vincitore/i da assumere: COLETTA VITO Esperto in gestione, rendicontazione e
controllo



