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U F F  I  C  I  O P  E  R S O N A L  E 

 
 

COMUNE DI RUTIGLIANO 
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI 
ECONOMICHE ORIZZONTALI 

VISTO l’art. 16 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 21 

maggio 2018, avente per oggetto “Progressione Economica all’interno della categoria”; 

 VISTA la Determina Dirigenziale n. 13 del Registro Generale del 10_01_2022 con cui è stata disposta la 

COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE ANNO 2022 - ART. 67 

CCNL DEL 21.05.2018; 

 VISTO il verbale n. 1 del 27_01_2022 con il quale la Delegazione Trattante ha concordato l'importo 

delle risorse decentrate stabili, per l’annualità 2022; 
 VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 41 del 10/03/2022 ad oggetto: "Contrattazione Decentrata 

Integrativa - Indirizzi alla Delegazione Trattante di parte datoriale per l'approvazione della preintesa al CCDI 

anno 2022; 

ATTESO che le progressioni economiche orizzontali sono definite annualmente e per legge, nella 

misura percentuale del 50% (cinquanta per cento) dei soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni e, 

comunque, nell’ambito delle risorse disponibili di parte stabile: 

VISTI gli atti del Servizio Personale da cui risultano i seguenti dati: 

 

PROFILI ECONOMICI 

NUMERO DI UNITA' IN POTENZIALE 

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DAL 

01/04/2022 

AVENTI DIRITTO 

ALLA PEO 

DA B2 A B3 1 1 

 
  

DA B6 A B7 1 1 

 
  

DA B7 A B8 1 1 

 
  

DA C1 A C2 4 
 

 
  

DA C2 A C3 5 2 

 
  

DA C3 A C4 2 1 

 
  

DA C4 A C5 1 1 

 
  

DA C5 A C6 2 1 

 
  

DA D2 A D3 1 1 

 
  

DA D3 A D4 1 1 
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DA D4 A D5 3 1 

 
  

DA D5 A D6 2 1 

 
  

TOTALI 24 14 

DATO ATTO che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota 

limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, ai risultati individuali e collettivi 

rilevati dalla metodologia di valutazione vigente e percorsi formativi; 

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE. 

E’ indetta, per l'anno 2022, una selezione per l’attribuzione della progressione economica riservata al 
personale di ruolo dell’Ente inquadrato nelle categorie B, C, D ed in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del 
presente avviso. 

L'attribuzione delle progressioni orizzontali, di cui possono beneficiare un numero definito di dipendenti, 

suddivisi per categoria di inquadramento, avverrà così come segue: 

 

 
PROFILI ECONOMICI 

NUMERO DI UNITA' IN POTENZIALE 

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DAL 

01/04/2022 

AVENTI DIRITTO 

ALLA PEO 

DA B2 A B3 1 1 

 
  

DA B6 A B7 1 1 

 
  

DA B7 A B8 1 1 

 
  

DA C1 A C2 4 2 

 
  

DA C2 A C3 5 2 

 
  

DA C3 A C4 2 1 

 
  

DA C4 A C5 1 1 

 
  

DA C5 A C6 2 1 

 
  

DA D2 A D3 1 1 

 
  

DA D3 A D4 1 1 

 
  

DA D4 A D5 3 1 

 
  

DA D5 A D6 2 1 

 
  

TOTALI 24 14 

 

La decorrenza della progressione decorrerà dal 01.04.2022. 

 Art. 1. REQUISITI DI AMMISSIONE 
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Per concorrere alla progressione economica è necessario essere in possesso alla data del 01.04.2022 dei 

seguenti requisiti: 

 – essere in possesso di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 

24 mesi per gli appartenenti alla categoria B e C e 36 mesi per gli appartenenti alla categoria D; 

Alla selezione non è ammesso a partecipare il personale dipendente che nel biennio precedente alla data 

della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura o abbia ricevuto una 

valutazione di un punteggio minimo di 75/100 per le Categorie "D", 70/100 per la categoria "C" e in 60/100 per 

le categorie "A" e "B; 

Ai fini delle progressione economica, sono valutati e misurati i seguenti fattori, contenuti nelle schede di 

valutazione riportate nell'allegato "A" del Contratto Decentrato Integrativo anno 2018/2020 per l'annualità 

2021: 

- Esperienza acquisita nella categoria di appartenenza; (max 40 punti per le categorie B e C e max 20 punti per la 

categoria D); 

- Media dei risultati ottenuti nelle prestazioni rese negli ultimi tre anni antecedenti la selezione; ( max 50 punti per 

le categorie B e C e max 70 punti per la categorie D); 

- Qualità della prestazione e arricchimento professionale (si considera solo il titolo di studio più elevato 

posseduto); (max 5 per tutte le categorie). 

- Percorsi formativi frequentati nell'ultima posizione economica acquisita; (max 5 per tutte le categorie). 

 Art. 2 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato, che fa 

parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Personale entro e non oltre il trentesimo giorno 

successivo alla pubblicazione del presente avviso e pertanto entro il giorno 29/08/2022 ore 12,00; 

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta 

l’esclusione dalla procedura selettiva. 

 Art. 3. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO 

A conclusione della selezione si provvederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria, 

secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati. 

La graduatoria esaurisce la sua efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti, nei limiti 
delle risorse disponibili, e non possono essere utilizzate per l’attribuzione di nuove posizioni economiche 

successive anche per posizioni che si rendessero successivamente disponibili. 

La graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione trasparente 

– sottosezione Bandi di concorso. 

 Art. 4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per 

le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione economica in conformità con 

la Normativa in materia di protezione dei Dati Personali applicabile (in particolare il Regolamento UE 2016/679 

c.d. “GDPR”), esclusivamente per l’assolvimento delle attività e degli obblighi previsti dalle leggi e dai 

regolamenti comunali in materia e per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico. I dati potranno essere 

comunicati ad altri soggetti, pubblici o privati che per legge o regolamento sono tenuti a conoscerli o possono 

conoscerli e saranno trattati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

Per maggiori informazioni sul trattamento o per esercitare i diritti previsti dalla vigente normativa, il Comune di 

Rutigliano mette a disposizione dei comparenti una informativa sul trattamento dei dati estesa attraverso il 

proprio sito web istituzionale (sezione “Privacy”). 
Art. 5. NORMA FINALE 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia a quanto contenuto nel contratto 

decentrato integrativo vigente recante i criteri per la attribuzione delle progressioni economiche. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Rutigliano – Sezione 

Amministrazione trasparente – Sottosezione Bandi di concorso in data odierna e all’Albo pretorio on line. 

Rutigliano lì  

 

Il Responsabile del Servizio Personale 

 F.to dott. Pasqualicchio Donato 


