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Numero 87 Del 23-04-14

COMUNE DI RUTIGLIANO

PROVINCIA DI BARI

COPIA DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
PER ALBO PRETORIO VIRTUALE

Oggetto APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI RUTIGLIANO.

L'anno duemilaquattordici il giorno ventitre del mese di aprile presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita a seguito di convocazione, la Giunta
Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

DOTT. ROMAGNO ROBERTO SINDACO P
REDAVID PASQUALE VICE SINDACO P
DOTT. DEFILIPPIS VITO GRAZIO ASSESSORE P
DOTT. MASTROCRISTINO NICOLA ASSESSORE A
DOTT.SSA REDAVID ANGELA ASSESSORE P
SIMONE STEPHI ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 5 e assentin. 1.

Assume la presidenza il DOTT. ROMAGNO ROBERTO in qualita di SINDACO assistito
dal SEGRETARIO GENERALE DE ANGELIS DORIANA.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.
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LA GIUNTA

Richiamato ’art. 54, commi 1 e 5, del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1,
comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- I’emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta
alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente
di valutazione, di un proprio codice di comportamento che integra e specifica il
codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la commissione per la
valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)
definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di
amministrazione (comma 5);

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/4/2013, n. 62, avente ad
oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165”;

Considerato che, sulla scorta di quanto previsto dal citato art. 54, commi 1 e 5, del D.
Lgs. n. 165/2001, il predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i1 pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, che
devono essere poi integrati e specificati dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni;

Visto I’allegato schema di Codice di comportamento (All. n. 1), appositamente
predisposto da questa Amministrazione sulla base delle linee guida fornite dalla CIVIT
nella propria delibera n. 75/2013 ed a seguito di procedura aperta alla partecipazione,
come riportato nell’allegata relazione illustrativa del codice stesso (All. n. 2);

Considerato il parere favorevole da parte del Nucleo di Valutazione, espresso in data
15/4/2014 (prot. n. 7023 del 15/4/2014);

Vista la relazione illustrativa del Responsabile per la prevenzione della corruzione
(All. 2) con la quale si propone che:

» il Responsabile della Trasparenza provveda a pubblicare il Codice di
Comportamento del Comune di Rutigliano e la Relazione illustrativa nella apposita
sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale oltre alla rete
intranet del Comune di rutigliano comunicando contestualmente all’A.N.A.C. (gia
CIVIT) il link alla pagina pubblicata;

» il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane provveda a trasmettere
tramite e-mail il Codice di Comportamento del Comune di Rutigliano a tutti i
dipendenti e ai titolari di organi e di incarichi negli Uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici — organi di Staff;

> i Responsabili di P.O. provvedano a trasmettere tramite e-mail il Codice di
Comportamento ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, nonché alle imprese fornitrici di beni e servizi e che
realizzano opere in favore dell’Amministrazione, ai loro collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale.
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Rilevato che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel codice di Comportamento a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione;

Considerato che, per quanto riguarda in particolare le Regioni e gli enti Locali, le
stesse definiscono, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per I’attuazione dei principi di vigilanza e monitoraggio sull’applicazione
del codice di comportamento previsti dall’art. 15 del D.P.R. n. 62/2013 (art. 15, comma
6), senza comportare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica(art. 15,
comma 7);

Rilevato che al Codice di Comportamento dell’ente verra garantita la massima
diffusione, secondo le procedure previste dall’art. 17 dello stesso;

Dato atto che sulla presente proposta ¢ stato acquisito il parere favorevole di regolarita
tecnica del Responsabile competente, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Dato atto, inoltre, che sulla presente proposta non & stato espresso il parere di
regolarita contabile in quanto la stessa non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di approvare I’allegato Codice di Comportamento dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione di
accompagnamento (All. n. 2), forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2) Di dare atto che:

> il Responsabile della Trasparenza provveda a pubblicare il Codice di
Comportamento del Comune di Rutigliano e la Relazione illustrativa nella
apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
oltre alla rete intranet del Comune di rutigliano comunicando
contestualmente all’A.N.A.C. (gia CIVIT) il link alla pagina pubblicata;

» il Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane provveda a
trasmettere tramite e-mail il Codice di Comportamento del Comune di
Rutigliano a tutti i dipendenti e ai titolari di organi e di incarichi negli Uffici
di diretta collaborazione dei vertici politici — organi di Staff;

> i Responsabili di P.O. provvedano a trasmettere tramite e-mail il Codice di
Comportamento ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, nonché alle imprese fornitrici di beni e
servizi e che realizzano opere in favore dell’Amministrazione, ai loro
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale.
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3) Di dichiarare il presente provvedimento, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma4, del D. Lgs. n.
267/2000.
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11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: DOTT. ROMAGNO ROBERTO F.to: DE ANGELIS DORIANA

Parere Favorevole per la REGOLARITA' TECNICA espresso in data 22-04-2014 ai sensi
dell’art.49 — comma 1 — del D.Lgs. n° 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: TETRO MICHELE

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente deliberazione € in
pubblicazione all’ Albo Pretorio di questo Comune dal 24-04-2014 al 09-05-2014

Rutigliano, i 24-04-2014 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: DE ANGELIS DORIANA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[1 La presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.134 - 4°
comma del D.Lgs. n. 267/2000.
[0 La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il per il decorso

termine di 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art.134 comma 3 dal D.Lgs. n.
267/2000.

Rutigliano, li 24-04-2014 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to: DE ANGELIS DORIANA
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-

CODICE DI COMPORTAMENTO DEE DIPENDENT1 COMUNALI

Testo DPR 16/04/2013 N. 62 “ Codice Generale”

Cam;me di Runghano

Art. 1 Disposizioni di carattere gencrale

1. TI presente codice di comportamento, di
seguito denominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,
lealtd, imparzialith e buona condotta chc i

i doveri minimj di diligenza,

pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsiont del presente Codice sono
inlegrate e  specificate  dai  codici  di
comportamento  adottati  dalle  singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma
3, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001,

Arg;colo 1 - Disposizioni di carattere generale

1.1 presente Codice di Comportamento, di
segujto denominato '"Codice”, integra, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, le previsioni dcl
qulce di Comportamento dei Dipendenti
Pulzbllm recante i doveri minimi di diligenza,
leai:}, imparzialitd e buona condetta che i
pulg!:;_llm dipendenti sono tenuti ad osservare,
apfgéipvato con DLP.R. 16 aprile 2013, n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. 11 presente codice si applica ai dipendenti
delle pubbliche amministraziont di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto logislativo
30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto dj lavoro
¢ disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3,
del medesimo dcercto,

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo
54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente
codice costituiscono principi di comportamento
per le restanti categorie di personale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001,
in quanto compatibili con le disposizioni dei
rispetlivi ordinamenti.
3. Te pubbliche
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal
collaboratori o

amuministrazioni di cui

presente codice a tutti i
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico € a qualsiast titolo, ai titolari di organi e
di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi ¢ che rgalizzano opere

" Articolo 2 - Ambito di applicazione

1. 11 presente Codice si applica ai dipendenti
dcl:l(_‘fomunc di Rutigliano, il cui rapporto di
lavam ¢ disciplinato dall'artieolo 2, commi 2
e 3${iﬁl decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165,

2. ﬁl} obblighi di condotta previsti dal
prepp@nte Codice si estendono, per quanto

t;@ttl i collaboratori, consulenti con

q_:;%@lgla‘il tipologia di contratto o incarico
e 4 gualsiasi titolo;

b. aj fitolari di organi e di incarichi negli
u{ﬁpl di supporto agli organi di direzione
palitica dell’Ente — Organi di Staff -

C. dlig imprese fornitrici di beni e servizi, ai
lom collaboratori a qualsiasi titolo, legate
al!'?ﬁnte da apposito contratto; si applica

§i, ai soggetti che realizzano opere in
fam;ge dell'ente.

A tal@ ﬁqe, negli atti di incarico, nei contratti

e ngj bandi  di delle

collabagazwm, delle consulenze o dei servizi,

sono : §mcrltc, a cura dei responsabili,

appoﬁﬁe disposizioni di osservanza nonché

acq uisizione

clanspig di risoluzione o decadenza del




in favore dell'amministrazione. A tale {ine, negli
atti di incarico o nei contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle consulenze o dci
servizi, lc amministrazioni inseriscono apposite
disposizioni o clausole di
decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si
applicano alle regioni a statuto speciale ¢ alle

risoluzione o

provineé autonome di Trento ¢, di Bolzano nel
rispetlo delle attribuzioni derivanti dagli statuti
speciali ¢ delle relative norme di attuazione, in
materia di organizzazionc ¢ contrallazione
collettiva del proprio personale, di quello dei
lore enti funzionali e di quello degli enti locali

del rispettivo territorio.

rapporto in caso di violazione degli obblighi
dermantl dal Codice generale e dal presente
Cog_i_ce.

Art. 3 Principi generali
1. 11 dipendente osserva la Costituzione,
servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialitd dell'azione
amministrativa. 1l dipendente svolge i propri
compiti ncl rispetto della legge, perseguendo
l'interesse  pubblico scnza abuosare della
posizione o dei poteri di cui ¢ titolarc, '
2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di
integrita, correttesra, buona fede,
proporzionalita, obicttivitd, tragparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in  posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso
di conflitto di intcressi.
3. I dipendente non usa a fini privati Je
informazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o all'immagine
della pubblica amministrazione.
Prerogalive e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalitd di interessc gengrale
per le quali sono stati conferiti.
4. Tl dipendente esercita i propri compiti
orientando Tazione amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed ellicacta. La gestionc

Articolo 3 - Principi generali

osscrva la  Costituzione,

1 1

serveido la Nazione con disciplina ed onore e

dipendente

confptmando la propria condotta ai principi di
bugg . ‘andamento e imparzialita dcll'azione
am’ﬁii_gi'gtrativa. Il dipendente svolge i propri
c,orrg tg nel rispetto della legge, perseguendo
Imtgzgsse pubblico abusarc dclla
poqrgi ne o dei poleri di cui ¢ titolare.

2. I} dtpcndcntc rispetta altresi i principi di
mlegr;td corretlezza, buona fede,
ionalitd, obiettivitd, trasparenza, cquitd ¢
agiscc in posizione di

senZa

raglm}gyolcua C
mdlpmdenza e imparzialita, astenendosi in caso
di coxiﬁ;;to di interessi.

'jpcndcntc non usa a fini privati le

mform,@,]om di cui dispone per ragioni di
ufﬁug, gv1ta situazioni e comportamenli che
poqsarg-:) pstacolarc il corretto adempimento dei |
comprt{ f nuocere agli interessi o all'immagine
del Cgmgme

Prerogative e poterl pubblici sono esercitati
; ;pte per le finalita di interesse generale

unican

per le gugh sono stati conferiti.
4. Il “dipendente esercita i propri compiti
0r1enl@,;;;10 I azione ammmlstratwa alla massima




di risorsc pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivitd amministrative deve seguirc una
logica di contenimento dei costi,
pregiudichi la qualitd dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione
amministrativa, il dipendentc assicura la piena
parita di trattamento a paritd di condizioni,
astenendosi, altrcsi, da azioni -arbitrarie che
abbiano effetti ncgativi  sui
dell'azione amministrativa o che comportino

che non

destinatari
discriminazioni basate su scsso, nazionalitd,
origine otnica caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo,

convinzioni personali o politiche, appartenenza
a una minoranza disabilita,
condizioni sociali o di salute, etd e prientamento
sessuale o su altri diversi fattori,

6. 1l dipendentc dimostra la
disponibilita e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo

nazionale,

massima

scambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel
rispetto della normativa vigente.

di rsorse pubbliche ai fini dello svolgimento
dell____;s: altivita amministrative deve seguirc una
logig},g di contenimento deil costi,
pregjudichi la qualita dei risultati.

3. Ne[ rapporti con i destinatari dell'azione
arm_'ﬁ}'__inistrativa, il dipendente assicura la picna
par;i@ di trattamento a paritd di condizioni,
fmtenbndosi} altresi, da azioni arbitratvie che
abhi;;mo cffetti  negativi  sui  deslinatari
deli azione amministrativa o che comportino

che non

disetriminazioni basate su sesso, nazionalita,
orig:ine elnica,caratteristiche genetiche, lingua,
1'e]igi:0ne o credo, convinzioni personali o
politiche,
navignale, disabilita,
qa]uie, ctd ¢ orientamento sessuale o su altri
dlvgz rgi fattori,

6. 1! dipendente
dl&p@nlblhtd e collaborazione nei rapporti con le
allre p,ubblu,he ammmistrazioni, assicurando lo
scaga&ii,:jo ¢ la trasmissione delle informazioni ¢

appartenenza a una minoranza

condizioni sociali o di

dimostra la massima

dei g.{dtl in qualsiasi forma anche telematica, nel
risbgﬁ'o della normativa vigente.

ng dipendcnte
proggdlmento di scelta del contraente deve
are il rispetto del principic della
yenza ¢ dcll’evidenza pubblica, Ogni
essere
qcrupgimamente motivata. In caso di
proc@g]gra con affidamento diretto deve

che concorre al

decisione deve

'ig ogni caso, garantito il principio di
rot‘uigmg, negli atti  verranno pertanto
mdlcgtﬁ i nomi o i soggetti giuridici che in
pretq@g@;za risnltavane affidatari.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. 1l dipendente nen chicde, né sellecita, per sé
o per altri, regali o altre utitita.

2. Nl dipendente non accetta, per s¢ o per altri,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito
delle normali relazioni di cortesia ¢ nell'ambito
declic consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto

“5#!%4 Regali, compensi e altre utilita

1. T1 gi!pcndcnte non accetta, per s¢ ¢ per
aliri, ali o altre utilita, salvo quelli d'nso
di mqgﬂ;w valore effettuati occasionalmente
nell'aigbito delle normali relazioni di cortesia
II'ambito delle
mtem;@ioudll, né presso I'ufficio né presso la

consuetudini

prupm; ﬁbltd?l()lle né altrove.

2. 11 ;!;Pcndcntc non offre, direttamentc o




costituisca rcato, il dipendente non chiede, per
s¢ o per altri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a titoloe di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre
da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o
sta per essere chiamato a svolgere 0 a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accctta, per's¢ o per altri, da
un  proprio direttamente o
indireltamente, regali o altre utilitd, salvo quelli
d'uso di modico valore. 1l dipendente non offie,
dircitamente o indirettamente, rcgali o alire
utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli
d'uso di modico valore, '

4. T regali e le altre utilitd comunque ricovuti

bencfici

subordinato,

fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a
cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti,

sono immediatamente messi a8 disposizione

dell'’Amministrazione per la restituzione o per
cssere devoluti a fini istituzionali. - _

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre
utilita di modico valorc si intendono quelle di
valorc non superiore, in via orientativa, a 150
curo, anche sotlo forma di sconto. T codici di
adottati dalle singole
possonc prevedere  limiti
inferior, anche all'esclusionc  della
possibilita  di relazione  alle
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle

comportamento
amiministrazioni
fino
riceverll, in

mansioni.

6. Il dipendente non accetta incaricht di
collaberazione da soggetti privali che abbiano, o
un
interesse economico significativo in decisioni o
attivitd inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio ¢
['imparzialita dell’'amministrazione, il
responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.

abbiano avuto nel biennio precedente,

indirettamente, regali o altre utilita al
segretario generale ed ai titolari di posizioni
org:gnizzativc o di incarico di alte
prof_‘qslonallta salvo quelli d'uso di modico
valu;c

3. I legall ¢ le altre utilith comunque ricevuti
ed j gu “contrasto con qudnto previsto al punto
precadcnte, sono immediatamente messi a
dlsg_gs:zmne del' Amministrazione Comunale
pel::' la restituzione. Ove nom sia possibile o
dlfi\lcﬂltosa Ia restituzione, i regali ¢ le altre
utllita verranno doveluti, con atto motivato,
in I;ggeficenza.

4. Aj fini del presente articolo, per regali o
a[t;é§ atilith di modico valore si intendono
qugile di valore non superiore, in via
oriéé'tativa, a 150 curo, anche sotto forma di
scouto Tale importo ¢ da intendersi come la
nli"l_g";’_l"ra massima del valore economico dei
reiga_li o altre utilita raggiungibile nell’arco
delf!anno solare.

5. H dlpcndcntc non dcvc accetftare incarichi

di h;g; o di prestatori di servizi tenuti dal
serngjq} gl appartenenza;
b) L]]&} parteupmo, o abbiano partecipato nel

blcngg;j_g precedente, a  procedure per
l’aggQﬁQicaziun-e di appalti, sub-appalti,
cottim} . fiduciari o conccssioni di lavori,

qcrng;' o forniturc o a procedure per la
wncegsione di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed egx;eilll I'attribuzionc di
Vantag@ economici di qualunque genere
curat@ sial servizio di appartenenza;

c) chg abblano, o abbiano avuto nel biennio
precederite, iscrizioni o provvedimenti a
conte: go autorizzatorio, concessoric o
ability ,_-zgrfﬂ per lo svolgimento di attivita
impre ditoriali comunque denominate, ove i

finanziari o




procedimenti o provvedimenti

predetti
affériscano a decisioni o attivita inerenti al
betmre di appartcnenza.

d) ¢he abblano, o abbiano avuto nel biennio
pre;,,;,dente,
qlgmﬁcdtwu in decisioni o attivita inerenti al
seryizio di appartcnenza.

5. f}l fine di preservare I'immagine, il

un interesse econontico

presgiglo ¢ l'imparzialita dell’ente, cizscun
rmponsablle vigila sulla corretta applicazione
deﬂl presente articolo da parte del personale
ass’cénato.

1l 'S'egrctarin Generale vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo da parte
dci,Responsabili.

Articolo 5 - Partecipazione ad associazioni ¢
organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritlo
di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al rosponsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza
ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi possano interferirce con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. il presente
comma non si applica all'adesione a pdmtl
polmcl o a sindacati.

2. 11 pubblico dipendente non costringe altri
ad aderire ad od
organizzazioni, né escreita pressioni a tale fine,
prometiendo vantaggi o prospettando svaniaggi
di carriera.

dipendenti associazioni

" Articalo 5 - Partecipazione ad associazioni e

) Organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del
diritto  di dipendente
co@!’;pica entro 5 giorni al Responsabile del

associazione, il

prq‘ijﬁo Settore/Servizio di appartenenza la
prem ia ad
aesgeiazmm od organizzazioni, a prescindere

adesione o appartenenza

dal ',gro carattere riservato o meno, i cul

ambiti di interessi possano interferire con lo

svoigimento dell'attivita dell'ufficio.
11 1;;_;' @ente comma non si applica per le

2. ; 'u_Responsabili trasmettono, entro il

¢ di cui sopra, la eomunicazione di

ceomunicazioni di ocui al

presente
artlcgiq sono trasmesse, dai Responsabili e
dal }gi.ggretarlo Generale, al Responsabile
del]’lifﬁcno pexr la gestione del personale per
g gonservazione.
4, 11: p;labbllco dipendente non costringe altri
dipendenti  ad od
¢azioni, né esercita pressioni a tale [ine,
prom ﬁ@ndo vanlaggi o prospettando svantaggi
di carr;gﬁa

adcrire ad  associazioni

Articolo 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d'interesse

ST

- Comunicazione degli interessi finanziari c
conflitti d'interesse




[. Fermi restando gli obblighi di trasparenza
previstt da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
dirctti o ndiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunquc modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando: _

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini
secondo grado, i coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con 1l soggetto con cui ha avuto i predetti
rappor(i di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorst o intercorrano
con soggetti che abbiano interessi in attivitd o
decisieni inerenti all'ufficio, limitatamente alle

entro il

pratiche a lui affidate.

2. I dipendente si astiene dal prendere decisioni
o svolgere attivitd inerenti alle sue mangioni in
situazioni di conflitto, anche poténzialc, di
interessi con interessi personali, del caniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non pairimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assccondare
pressioni politiche, sindacali o det superiori
gerarchici.

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza
pregj_:sti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'attb dell'assegnazione all'ufficio, informa per
15Lritt0 il Responsabile del Settore/Scrvizio di
tultl “i rapporti, direti o indiretti, di
co]laborazronc con soggettt privati in qualunque
moda retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
neglj ultimi tre anni, precisando:

a) s¢ in prima persona, o suoi parcnti o affini
enﬁf_é;j_ il secondo grado, il coniuge o il
oorﬁ}i’-vcntc abbiano ancora rapporti finanziari
con tl soggetto con cui ha avuto 1 predetti
Lappem di collaborazione;

b) s¢ tali rapporti siano intercorsi o intercorrano
con goggetti che abbiano interessi in attivita o
decLsmm inerenti all'ufficio, limitatamente alle
prat!g}he a lui affidate.

1 sqggettl identificati nella presente lcttcra,
sonn tutti quelli che operano ncl ramo di

wn_wgten&a del  Scttore/Servizio  di
appaptencnza o nei confronti dei quali
l’atjgs*.gtz‘l anche provvedimentale della

struéigra di appartenenza ¢ destinata a
prt};I rre cffetti anche indiretti.

Le @;y.;dette informazioni devono essere rese
dal"-..'-'";jiéjcndcntc all'atto dell'assegnazione al
Settege/Servizio e, le stesse devono essere,
all’a della ciascun
rapﬁé‘}*ﬁo, aggiornate.

2.1 d}pﬁ,ndcntc si asticne dal prendere decistoni
0 svoi’gele attivitd inerenti alle sue mansioni in

instaurazione di

mtuaz;g;qu dl conﬂlt{o anche potenzlalc dl

, sindacali o dei superiori

gerarc;]:;ggl

Articolo 7 - Obbligo di astensione

I. I dipendenie si astiecne dal parleciparc
alladozione di decisioni o ad attiviti che

"___"___jstlcolo 7 - Obbligo di astensione

¢ fenuto a comunicarc in

1. 1 dggendentc
con congruo anticipo, al

forma ;{crltta,




possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, aflini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave Mimicizia o rapporli- di credito o debito

significativi, ovvero  di  soggefti  od
organizzazioni di cul sia tutore, curatore,
procuratore  © agente, ovvcro di  enti,

associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia émministratore 0
gerente o dirigente. H dipendente si asticne in
ogni altro caso in cui csistano gravi ragioni di
convenienza. |
Sull'astensione decide il responsabile dell uﬂ‘"c:o
di appartenenza.

Responsabile  del  Settore/Servizio  di
appartenenza ogni caso ritenuto particolarc
di ;)stensmne, e la ragione del’astensione
stesgn dalla partecipazione all'adozione di
decisioni o ad attivith che possano
c01u¥01gere interessi propri, ovvere di suoi
pdr__ntl o di affini entro il secondo grado, del

conigge o di conviventi o di persone con le
qua}i abbia rapporti di frequentazione
abl@‘ualc, ovvero, di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o rapporti di credito o debito significativi,
ovyero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tuté}e, curatore, procuratore o agente,
ovvgm di cnti, di asseciazioni anchc non
0 comitati, societda o
sia amministratore o

ricug;bsciute, di
qta};ilimentr di cui
ger@utc o dirigente ovvero in ogni altro caso
in ¢ "‘i gsistano gravi ragioni di convenienza.
2, hui!'abteubwne del dipendente, valutati i
fatt;, decide il Responsabile del
betlsg;'ngcwlzlo di appartenenza, il quale
deva dare comunicazioge scritta entro 3
glor;‘ni al Segretario Generale che, in qualita
di ﬁuiorlta Locale Anticorruzione, cura la
temﬂ,a e I’archiviazione di tufte le decisioni di
dStteﬁ!Dne adottate.

Per lé astensioni dcl Responsabile di
decide il

bctt(ggg/ Servizio Segretario

astenyrsi.

Articolo 8 - Prevenzione della corruzione

1. Tl dipendente rispetta le misurc nccessaric alla
prevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
dipendente
nel piano

In particolare, il rispetta e

prescrizioni  contenute per la
prevenzione della corruzione,
collaborazionc al responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando l'obblige di
scgnala  al

proprio superiore gerarchico eventuali situazioni

presta la sua

denuncia all'autoritd giudiziaria,

icnlo 8 - Prevenzione della corruzione

1. 11 d p@ndente rispetta le misure necessarie
alla degli illeciti
ncll'Amgmmstranone
pdrtlmjare, le prescrizioni contenute nel
Piano - Triennale di della
Cormg,g‘onc — PTPC a cui si rinvia.

2. ()g;}i dipcndente & tenuto a prestare la
'\ collaborazione al  Segretario
g in qualita di Autorita Locale
uzione, assicurando allo stesso, in

- prevenzione
Comunale e, in

Prevenzione

di illecito nellamministrazione di cui sia venuto




a conoscensa.

mamera tempestiva e puntuale, ogni
Lumumcazmne di dati e informazioni
ru,lgipste.
3. ng dipendente, di propria iniziativa,
segi};}]a, in  via riservata, al proprio
Rcs__?i;;;{msabile, eventuali situazioni di illecito
di ;;m sia venuto a conoscenza nell'ambito
dellf’;;&mmillistrazione Comunale ¢, segnala,
ognj ";ipotesi‘ ritenuta rilevante tenuto conto
del._l_(;s norme in materia di corruzione nclla
P.A;

Responsabile, preso  atte  della
segnalazione, procede per iscritto, alla
tragmrissione degli atti, al Segretario Generale

cht;} ;in qualith di Autorith Locale
Anéii;,grrurione, cura la tenuta i}
drs:hivlazwne di tutte le segnalazioni.

4L§: segnalazmm di comportamenti non
cormttl, dovranno  essere  indirizzati
dlrﬁf@mente al  Segretario Generale, al
vcrl_ﬁ_carel dclle seguenti condizioni:

- sggnalazmm cifcttuate direttamente dal
Requnsablle,

- seg;;aldzwne rignardanti il comportamento
di wji Responsabile.

Rest i rma la competenza defl’ U.P.D.

segngigglom di cui ai commi precedentl,

l’anonimato del segnalante ¢ non sia
mdch,l,gggnente rilevata la sua identitd ai sensi
dell'a@{golo 54-bis dcl decreto legislativo n.
165 dgg 20{)1
0. Ncll‘ggphlto del procedimento disciplinare,
l‘1dcn;it§|. del scgnalante non pud essere
g, senza il suo consenso, sempre che la
conteggguone del’addebito disciplinare sia
fonddig su accertamenti distinti e alteriori
'gllla segnalazione.
fa del segnalante, puo essere rivelata

‘sua conoscenza sia assolutamente
sabile per la difesa dell'incolpato, nel
i la segnalazione risulti fondata.

cia e sotfratta all'accesso previsto




dagl_i articoli 22 ¢ scpuenti della legge 7
agogto 1990, n. 241, e
mo@iﬁcazioni e integrazioni.
l-’gAmministrarionc Comunale garantisce
ogn; misura di riservatezza a tutcla del

successive

dlpqudente che segnala un illecito o ipotesi di
1]]e{,;tn nel’ Amministrazione.

Se - !a scgnalazione riguarda il proprio
Regg;pnsabﬂe, a tutela dei soggetti interessati
alla vicenda, ove il segnalante € stato reso
not_}fg?- trasferito ad altro
Scl}t&i}‘cﬁScrvizio.

dovra essere

Articolo 9 - Trasparcnza e tracciabilita

1. 1 dipendente assicura l'adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti in capo alle

pubbliche  amministrazioni - secondo  le
disposizioni normative vigenti, prestando la
massima  collaborazione  nell'elaborazione,

reperimento e trasmissione dei dati sottoposti

all'obbligo  di  pubblicazione  sul  silo
istituzionale.
2. La tracciabilita dei processi decisionali

adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita aftraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

.'__-Articolo 9 - Trasparcnza e tracciabilita
1.. Le misure previste nel Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integriti in
materia di trasparenza c¢ di tracciabilita
costituiscono obblighi nei confronti di tutti i
dipendenti.

2."11 dipendente assicura l'adempimento degli
obblighi di trasparenza previsti in capo all’ente
scc@':_do le disposizioni normative vigenti,
pres[;;mdo la massima collaborazione
nc]}g;_jgbo1azione,
dei: dau sattoposti all'obbligo di pubblicazione
slto istituzionalc.
3. -'1,,3. fracciabilita dei processi decisionali
adou,gl,i da1 dipendenti deve cssere, in tutti i
casi, %,aram:lta attraverso un adeguato supporto
documentate, che consenta in ogni momenio fa

repliggbilita.

reperimento ¢ trasmissione

Articolo 10 - Comportamcento nei rapporti
privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni
con  pubblici  ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
sfrutta, " menziona la posizione
ricopre nell'amministrazione per ottenere
utilitd che non gli spettino e non assumc nessun
altro  comportamento
all'immagine dell'amministrazione.

extralavorative

non ne
che
che

possa 1ruocerc

Articolo 11 — Comportamento in servizio
1. Fermo restando i) rispetto dei termini del

Ali‘it__‘__ lo 10 - Comportamento nei rapporti

privati
I. Ng(i rapportl privati, comprese le relazioni
avi con  pubblici  ufficiali

ncll‘c;éggéizio dcllc loro funzioni, il dipendente
non .‘_”gfg;uttag
che "¢
utilita L’:jje non gli spettino ¢ non assume nessun

nc' menziona la  posizione

" gicopre nell'amministrazione per otlenere
nuocere

altro - che

all'i meg;,me dell'amministrazione.

g;«)m portamento possa

Articqgg 11 — Comportamento in servizio
1. Fermp restando il rispetto dei termini del

TR




procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o 'adozione
di decisioni di propria speltanza.

2. Il dipendente utilizza 1 permessi di astensione
dal Tavoro, comunque denominati, ncl rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

3. 1l dipendente wutilizza il materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
o 1 scrvizi telematici ¢ telefonici dell'ufficio nel
rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. 11
dipendentc utilizza 1 mezzi di  trasporto
dell'amministrazionc a sua disposivione soltanto
per  lo compiti  d'ufTicio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per

svolgimento  dei

motivi dufficio.

proééﬁimento amministrative, 1l dipendente,
salvi giustificato motivo, non ritarda né adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri
dip(_éigdenti il compimento di attivitd o 'adozione
di dgeisioni di propria spettanza.

2. ligiipendcntc utilizza i permessi di astensione
dal"!;&voro, comunque denominati, nel rispetto |
dellg” condizioni previste dalla legge, dai
regalamenti ¢ dai contrafti collettivi,

3. 10 dipendente wutilizza il materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
¢ i servizi telematici e telefonici doll'ufficio nel
rispetto dei vincolt posti dal Comune. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto del
Coéﬁune a sua disposizione soltanto per lo
sw‘ggg\jmemo dei compiti d'ufficio, astenendosi
dal ffasportare terzi, sc non per motivi d'officio.
4. J1 dipendente dovra averc cura cd
utili?;gare in maniera adeguata e per i fini
'istif_.:;ig_iouali 1 materiali, le attrezzature ¢ le
o messe a disposizionc

allo

/¥ con diligenza, procedere
speggimento delle dotazioni informatiche o/e
eletirxiche e delle luci &’ufficio al termine
dellfggario di lavoro.

5. L’utlll??n delle attrezzature informatiche
mcs,sﬁ «a disposizione dell’ Amministrazione
Conmyale ¢ consentito csclusivamente per
I’attwi_a di rispetto delle
dlbpgslg.lom impartite.

6. I] ‘Reqponqahlle tenendo  conto  dclle
capaeiigl, delle della
profesﬁjpndlltd delle risorse umane assegnate:
- dttmbulsw I'istruttoria delle pratiche del

Scttor "Aﬁcrwzm di cui ¢ respomsabile sulla

servizio, nel

attitndini e

base sﬁ; -un'equa ripartizione del carico di
ldvorgi_

- affidg gli incarichi aggiuntivi, tenendo conto
delle }_:__fiﬁ{'ot'cssionalité di ciascuna risorsa
umany g disposizione nella propria struttura
e, per _Q'uanto possibile, secondo criteri di

rotaamg;‘b ¢ di effettivi carichi di lavoro.

7. 1 "'-'g@sponsabile deve rilevare e tenere




contq,}, ai fini dell’adozione dclle misure
prcﬁpntte dalla normativa vigente in materia,
de]lg eventuali  deviazioni dall’equa e
mmmctrica ripartizione dei carichi di lavoro
dovg,lte alla negligenza di alcuni dipendenti,
1mputab1h a ritardi o alla adozione di
con_;l?ortament_l tali da far ricadcre su altri
dipendenti il compimento di  atfivita o
l'ddgzwne di decisioni di propria spettanza.
8.1 Responsclblle deve controllare che:

a). non vi sia nei dipendenti, ncgligenza o
comiportamenti  scorretti, che possano
cain}are ritardi nel disbrigo di atti
loru aseegnati, 0 ritardi

dlpmdéntl il compimento di attivita o
l'ddm'ione di decisioni di propria epcttanza;

ldvth comunque demominati avvenga
effe{;wamente per le l‘ngOHI ¢ nci llmltl

c) l’gwlzzo del materiale e delle attrezzature
in dofazione del Servizio, nonché dei servizi

Respoaggbile dell’Ufficio Personale che in
€aso (ji riscontrate irregolaritd riferisce al
Qegreggmo Comunale.

9. ]{ ~ Responsabile  dovra  attenersi
scrupﬁi@,&éamente a quanto disposto dalla

normdtﬁgsa vigente in materia di segnalazioni
all’UP‘Q e di avvio e conclusione dei
pmccq;;glcntl disciplinari, pena sanzioni a
carico. ﬁ;{llo stesso previste dalla Legge.

Articolo 12 - Rapporti con il pubblico

Art:cnﬁ; 12 - Rapporti con il pubblico

ottty




1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa
riconoscere attraverso lesposizione in modo
visibile  del od altro supporto
identificativo MEsso a disposizione

badge

dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni
in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, corrcttezza, cortesia e digponibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche ¢ ai messaggi di posta clettronica,
opera nella maniera piit completa ¢ accurata
possibile.

Qualora non sia competenie per posizione

di servizie, anche

rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
competente  della
medesima amministrazione. Il dipendente, fatte
salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le

funzionario o ufficio

sptegazioni che gli sianc richieste in ordine al
comportamente proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
neclla trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse csigenze di servivio o

diverso  ordine di  priorita  stabilito
dall'amministrazione, T'ordine cronologico ¢ non
rifiluta prestazioni a cui sia tenuto con

motivazioni generiche. 1l dipendente rispetla gli
appuntamenti con i cittadini e risponde scnza |
ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il dirillo di esprimere valutazioni e
diffondere informazioni dei  diritti
sindacali, il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. Il dipendente chc svolge la sua attivitd
lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard
di  qualith e di  quantitd  fissali
dall'amministrazione anche nclle apposite carte
dei Il dipendente opera al fine di
assicararc la continuitdh del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra 1 diversi

a tutcia

Servizi,

erogatort e di fornire loro informazioni sulle
modalild di prestazione del servizio ¢ sui livelli

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa
ricngscere attraverso ['esposizione in modo
Visi:hi:le del badge od allro supporto
identificativo messo a  disposizione
dal]'!_:;;{_r'l"jministrazione, salvo diverse disposizioni
di é_%:rviz.io, anche in considerazione della
sicu 'g}{zza dei dipendenti, opera con spirito di
servigio, corrcttczza, cortesia ¢ dispenibilita e,
neli‘jspondere alla corrispondenza, a chiamate
telqgéniche ¢ ai messaggl di posta eleltronica,
operg. nella maniera piti completa e accurata
pos’@_iﬁiile.

Allg  comunicazioni
rispondere  entro
preyjsione di diverso termine previsto da
diS%]__cQ"lZiUIli specifiche. Alle comunicazioni di
posié_"clcttl'onica si deve rispondere con lo

degli utenti occorre

30 giorni, salva la

qthgﬂm mezzo, riportando tutti gli elementi
1dun9i al dell’identificazione del
res[;i ' ,usablle e della esaustivita della risposta;
Itimi devono esscre altresi riportati in
quaégéasi tipo di comunicazionc.

Qudl{nra non sia compelente per posizione
rivdé;_iiﬁa 0 per materia, indirizza l'interessato al
fungipnaric o ufficic  competentc  della
med:;mmd amministrazione. Il dlpendontc Tatte

fini

dell’ u;?glo dei quali ha la 1ebponsahlhla od il
coordiﬂgmemo Nelle operazioni da svolgersi ¢
“ikattazione delle pratiche il dipendente

salvo diverse esigenze di scrvizio o

ordinc di priorita  stabilito

diversg
dall’ anamm]strazlonc l'ordinc cronologico e non
sia  tenuto

rifiuta: _prestazioni a  cui con
motiv. az;bm generiche. 1l dipendente rispetta gli
dppungggg1entl con i cittadini ¢ risponde senza
rltdrdu 4} lore reclami.

2. ‘oa]yg il diritto di esprimere valutazioni e
diffondgre informazioni a ftutcla dei diritti
Sindﬂ@éﬁ‘, il dipendente  si da
diohiafg-’gioni pubbliche offensive net confronti
dell'ampinistrazione.

astiene

Tt




di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni né anticipa
l'esito di decisioni o azioni propriec o altrud
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti.
Fornisce informazioni ¢ notizie relative ad atti
od operazioni amministrative,
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni
di legge ¢ regolamentari in materia di accesso,
gli  interessati  della
possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per lc

in corso o

informando  sempre
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed
cstratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalitd stabilite dalle
norme in materta di accesso e dai regolamenti
della propria amministrazione.

5. TI dipendente osserva il segretp d'ufficio ¢ la
normativa in materia di tutcla ¢ trattamento dei
dati personali €, qualora sia richiesto oralmente
di fornire informavzioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'afficio o dalle
disposizioni in materia di dati persqnali, informa
dei
all'accoglimento della richiesta.

il richiedente motivi  c¢he  ostanoe
Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima

amministrazione.

3. ]l dipendente che svolge la sua allivila
lawé;gtiva in un'amministrazione che fornisce
Ser\}-i:;z:i al pubblico cura il rigpetto degli standard
di  qualin e i fissati
dall'gmministrazione anche nelle apposite carte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di
assjg,yrare Ja  continuita del  servizio, di
congéntire agli utenti la scclta tra i diversi
erogétori e di fornire loro informazioni sulle

quantita

md"éj_}ﬂité di prestazione del servizio e sw livelli
di qualit.

4. !{!t---dipendente addetto ad uffici che operano
a contatto con il pubblico ha Pobbligo di
rlspettare I’orario di apertura al pubblico,
poetg in evidenza in prossimita di ciascun
uﬂ;__g;jo interessato.

4. Il:"g%l:ipendente non assume impegni né anticipa
I'esitq- di decisioni o azioni propric o altrui
inergnti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti,
Fotij:j-scc informazioni ¢ notizie relative ad atti
od” operazioni amministrative, in  corso o
conglusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni
di ig%yc e regolamentari in matcria di accesso,

infggiando  sempre gli  interessati  della

posgibilitd di avvalersi anche dell'Ufficio per lc
rclagx__m con l] pubbhco Rllasua COplC ed

dcl]a grepna amministrazione.
5. It dipgndente osserva il segreto d'ufficio e la

documenti non

atti,

che

sfedente dei  motivi ostano

limento della richiesta.

Qual(igfg-"-non sia competente a provvedere in
meritq ~glla richiesta cura,
dlpr&[?iin

sulla base delle

interne chec la stessa Venga

Articolo 13 - Disposizioni particolari per i




dirigenti

I. Ferma restando I'applicazione delle altre
disposizioni del Cedice, le norme del presentc
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi |
titolari di incarico ai sensi dell'articelo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del
2001 ¢ dcll'articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenﬂ operanti negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd
politiche, nonché ai funzionart responsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza. '

2. 1l dirigente svolge con diligenza le [unzioni
ad esso spettanti n base all'atlo di conferimento
dell'incarico, persegue gli obieftivi assegnati e
adoftta comportamento  organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico,

3. 1 dirigente,
funzioni,
partecipazioni azionarie ¢ gli altri interessi
finanziari che possano porlo in ¢onflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge ¢
dichiara sc ha parenti e affini entro i} secondo

12111

prima di assumcre le sue

comunica all'amminigtrazione le

grado, coniuge o convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali o econgmiche
che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio
che dovra dirigere o che siano coinvelti nelle
decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Il
dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale c Ic  dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.
4. 1l dirigente assume atleggiamenti leali e
{frasparenti ¢ adotta comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i
collaboratori e 1 destinatari

un

colleghi, i
dcll'azione amministrativa. 11 dirigente cura,
altresi, che le risorse assegnatc al suo ufficio
stano  utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenzc
personali.

5. 11 dirigentc cura, compatibilmente con le

Responsabili

1. Ferma restando I'applicazione delle altre
disppsizioni del presente Codice, le norme del

: preégnte articolo si applicano ai Responsabili,

ivi gopmpresi i titolari di incarico conferiti ai
sengj"dell’articolo 19, comma 6, del Decreto
Legjslativo n. 165 del 30/03/2001 e ai sensi
dellfarticole 110 del decreto legislativo n. 267
del 18/08/2000, ai soggetti
fugzi'oni equiparate ai dirigenti operanti
negli uffici di dirctta collaborazione degli
orani di governo.

2.1 Responsabile svolge con diligenza le
funzioni ad csso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, perseguc gli obiettivi
adotta comportamento
'adeguato

che svolgono

assegnali e un

organizzativo 'assolvimento
del'l"'incarico

u Responsabile, prima di assumere le sue
funéigm comunica all Amministrazione Ic
paﬂaclpazmm azionarie e gli altri interessi
hmgg_mn che possano porlo in conflitte di
inte assl con la funzione pubblica che svolge e
dichjard se ha parenti e affini entro il sccondo

per

gradg;, coniuge o convivente che csercitano
atti'\}fj;a politiche, professionali o economiche
c-he..",iilf Qon_gano in contatti frequenti con l'ufficio
chc"_};;j wa dirigere 0 chc siano coinvolti nelle

ﬁenqgj;;amente ¢, comunque, almenc una
volta- F;a_;il’amm Il Responsabile ed il segretario
ral sulla

informazioni

genel forniscono ¢
proprga siluazionc  patrimoniale e le
d](:hlag;;zlom annuali  dei  redditi  soggetli

scadepga legale del termine di presentazione.
n seggagatarm generale cura 'archiviazione
delle *;;gprmazmm e documentazioni di cui al
prcecmg comma.

4.1 Rg;;_pomabllc assume atteggiamenti leali ¢




risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui ¢ preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assumc iniziative fipalizzate alla
circolazione dclle informazioni, alta formazione
¢ all'aggiornamento del personale, all'inclusione
e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di etd e di condizioni personali.

6. 11 dirigente assegna [istruttoria delle pratiche
sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle c¢apacitd, delle
attitudini e della prolessionalita del personalc a
sua disposizionc. 11 dirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professiopalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del
personale assegnato alla struttura ¢cui & preposto
con imparzialitd e rispettando le ingdicazioni ed i
tempt prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tBIIlpebllVIl& le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento  disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente ~all'autoria
disciplinare, prestando ove richicsta la propria
provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria
penale o segnalazione alla corte dei conti per le

I'illecito

collaborazione e

rispettive competenze. Nel caso in cui rigeva
segnakazione di un illecitoc da partc di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinghé
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54- bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. 1l dirigente, nei limiti delle sue possibilita,
evita che notizie non rispondenti al vero quaﬁto

identita  ncl

all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti
pubblici possanc diffondersi. Favorisce la
diffusicne della conoscenza di buonc prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei conlronti delfamministrazione.

trasggrenti. e adotta un

esemplarc ¢ imparziale nei rapporti con i

comportamenl(o

collgghi, i collaboratori e i destinatari
dell_fé{zi{me amministrativa, Il responsabile cura,
altrlg;ji, che le risorse assegnate al suo ufficio
buum’ utilizzate per finalitd esclusivamente
isti@gtiona]i e, in nessun c¢aso, per esigenze
per}jénali.

5.H :Reaponsabile cura, compatibilmente con o
risorse disponibili, il benessere organizzativo
nclia struttura a cui & preposto, favorendo
I mstaurarSl di rapporti cordiali ¢ rispettosi tra i
wll_gboratorl, assume iniziative finalizzate alla
ciréblazione delle informazioni, alla formazionc
e all’aggmmamcnto del personale, all'inclusione
c alia Valonzzazmne delle differenze di genere,
di Qgg ¢ di condizioni personali.

6. ii Responsabile assegna l'istruttoria delle
praughc sulla base di un'equa ripartizione del
oarlc(; di lavoro, tenendo conto delle capacita,
dellg attitudini ¢ della professionalita del

pcmguale a sua disposizione, nonché di quanto

emerge dalle indagini. sul benesserc
orga; sizzativo di cui all’art 14, comma35 del
D.Lgs:n.150/2013. 11 dirigentc  affida  gli

mcdfig;hl aggiuntivi in base alla profcssionalita
‘-_'.*r-; quanto possibile, secondo criteri di

7. I Responsabile svolge la valutazionc del
pelgqmglle agsegnato alla struttura cui & preposto
con iy _arzmllta e rispettando le indicazioni ed 1

di un 'zlipmto attiva ¢ concludc se competente
il prqggdlmento disciplinare, ovvero segnala

l'illecito all'autorita
dlsclplmarc prestando ove richiesta la propria
collabi gzmne ¢ provvede ad inoltrarc

tempeg;jva denuncia  all'autorita  giudiziaria
pena]§:.§-;scglla.la21011e alla corte dei conli per le
riqpetf;iv'g' competenze. Nel caso in cui riccva
chna]gﬂgione di un illecito da parte di un
dlpendgﬂtc adotta ogni cautela di legge affinché




sia {gtelato il scgnalante ¢ non sia indcbitamente
rilc‘gfg;'ta la identita nel procedimento
diséiplinm*e, ai sensi dell'articolo 54- bis del
decrgto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il Responsabile, limiti delle
posgibi]its‘t, evita che notizie non rispondenti al
ver_é:;_ ‘quanto all’'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti  pubblici  possane  diffondersi.
Favpiisce la diffusione della conoscenza di

sua

nei sue

buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'ente.

10. 11 Responsabile deve vigilare sul rispetto
de!_le regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi ¢ inearichi di lavoro da
parte dei propri dipendenti, al fine di evitare
sitwazioni illecite.

Articolo 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi ¢ negozi e nella
contratti  per
dcll'amministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre
a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, ne

stipulazione  di conto

per facilitare o aver facilitato la conclusione o
l'esecuzione del contratto. If presente comma
non si applica ai casi in cui l'amministrazionc
abbia deciso di allatiivita  di
intermediazione professionale,

2. 1l dipendente non conclude,
dell'amministrazione, contratti  di
fornitura,
assicurazione con imprese con le quali abbia

ricorrere

per ‘(_:onto

appalto,
scrvizie, finanziamento 0
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con
le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privalo o ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal partccipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo

Atticolo 14 - Contratti cd altri atti negoziali

I. Nefla conclusione di accordi e negozi ¢ nclla
stip_ji_[ﬂzionc di  contratti  per
dell! Amministrazione Comunale, nonche nella
fasé g'i'esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricd}:{” a mediasione di terzi, né corrisponde o
protmttc ad alcuno utilita a titole  di
mte;mcdlazmne né per facilitare o aver
IaOIEig@to la conclusione o l'esecuvionc del
i atfo. Il presente comma non si applica ai
casi i cui I' Amministrazione Comunale abbia

conto

c

decigg di ricorrere all'attivitd di intermediazionc
proféésionale

2. Il d\pendente non concorda incontri con i
Lung;;rrentl partecipanti a qualsiasi gara di
appggg o fornitura di beni e servizi, ¢ non da

lora appuntamenti informali, se non nci modi
visti dalle procedure o dalla legge.

3. Lg pighieste di chiarimento da parte degli
1nterg§§gt| e le relative risposte devono essere

forméijmate per iscritto, sia se si tratta di
di chiarimenti da o verso
l’amnyaistrazmne Sono eschise le richieste

Lkggrlmcnto meramente formali delle
procqgi;lre di gara. T contenuti dclle relative
1'1@[]0%;5‘;g se di interesse gencrale, devono

esser¢ pese note mediante pubblicazione sul

T

5




verbale seritto di lale astensione da conservare
agli atti dell'ufficio.

3. Ul dipendente che conclude accerdi o negozi
ovvero stipula contratti a titelo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
1342 del codice civile, con persone [isiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione,
nc informa per iscritlo il dirigente dell'ulficio,

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 ¢ 3 si
trova il dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione del
perscnale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o
giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle sia I'amministrazione,
sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri gollaboratori,

quali parte

rimostranze  orali o scritte

ne informa immediatamente, di regola per

iscritto, il proprio superiore gerarchico o

funzionale.

dell’ Amministrazione
Comunale, nella medesima sezione ove sono
ripértati gli atti di avvio della procedura di
gary,

4. Ii dipendente, in presenza di richieste di

sito ~ istituzionale

informazioni e o quesiti, deve rispettare la
pagith di trattamento e garanmtire 'uguale
du;e,sso alle informazioni da parte di tutti i
soggetti  potenzialmente
paﬁéciparc alla procedura di gara,

5.1 dipendente non conclude, per conto

interessati  a

dell Amministrazione Comunale, contratti di
apﬁglto, {ornilura, servizio, finanziamento o
assi'_ij’i;razione con imprese con le quali abbia
stipﬁl:a‘w contratti a titolo privato o ricevuto ale
ulllqtﬁ nel bicnnio precedente, di quelli
com,lusl al sensi dell'articolo 1342 del codice
cwﬂe, Nel caso In cui I"Amministrazione

Cim;s,male concluda contratti di appalto,
forn;iﬂra servizio, finanziamento Q
assigyrazione, con imprese con le quali il

dipgpdente abbia concluso contralli a titolo
prlvj;tg o ricevuto altre utilith nel bicnnio
preé;é;jé}ntc, questi si astiene dal partccipare
ozione delle decisioni ed alle attivith
rela{: _g\ all'esecuvzione del contratto, redigendo
verbgiﬁ scritto di tale astensione da conservarc
i dell'ufficio.

- ipcndente che conclude accordi o negovi

stipula contratti a titolo privato, ad
ag di quelli conclusi ai sensi dell'articolo
j". codice civile, con persone fisiche o
¢ privatc con le quali abbia concluso,
nel lﬂig}nhio precedente, contratti di appalto,
formtggg,
""'__10ne per conto dell'Amminisiraztonc
Comu;;:;ic ne per iscritto il
rcqporéﬁablle dell'ufficio.

7. Sc 135_“6 situazioni di cui ai commi 5 ¢ 6 si
trova !l pesponsabllc questi informa per iscritto
il respansabile della gestione del personale ed il

Servizio, finanziamento ed

informa

scgretgrio generale.
8. 11 dgg;:ndente che riceva da persone (isiche o

giuridighe partecipanti a procedurc negoziali




sia  parte 1I'"Amministrazione
Co@;unale, rimos{ranze seriile
su[l’bperato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboraton ne informa immediatamente, di
reg@la per propric  superiote
g,elg;_[ghlco o funzionale.

ncll;a" quali

orali o

iscritto, il

Articolo 15 - Vigilanza, monjtoraggio ¢
attivitd formative

1. Ai
decrcto legislativo 30 marzo 2001,

sensi dell'articolo 54, comma 6, del
n. 163,
vigilano sull'applicazione del presente Codice ¢
dei codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni, 1 dirigenti responsabili
di ciascuna struttura, le strutture di controllo
interno e gli uffici etici ¢ di disciplina.

2. Ai dell'attivitd di
monitoraggio prevista dal presente articolo, le
amministrazioni si  avvalgono  dell'ufficio
procedimenti  disciplinari istituito  ai  sensi
dell'articolo  55-bis, comma 4, del dcercto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le
funzioni dei comitati o  uffici
eventualmentc gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presgnte articolo
dall'ufficio  procedimenti  discipitnari  si
conformano alle eventuali provisioni contenute

fini vigilanza ¢

etici

nei piani di prevenzione della corruzionc
adottati  dalle amministrazioni ai  sensi
dell'articofo 1, comma 2, della legge 6

novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
all'articolo  55-bis e seguenti del

legislativo n. 165 del 2001,
l'aggiornamento del codice di comporiamento
dell'amministrazione, I'csame delle segnalazioni
di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte
sanzionate, assicurando lc garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165
dcl 2001. 11 responsabile della prevenzionc della
cortuzione cura la diffusionc della conoscenza
dei codici di comportamento
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale

decreto
cura

illccite  accertate ¢

‘Articolo 15 - Vigilanza, monitoraggio e
- attivita formative

1. Ai secnsi dell'articolo 54, comma 6, del
deg_i‘_@to legislativo 30 marze 2001, n. 165,
vigilano sull'applicazione dei codici di
cogigportamento, i responsabili di ciascuna
Strg_f:tura, le strutture di controllo interno e
Pufficio di disciplina.

2. Ai dell'attivita  di
monitoraggio prevista dal presente articolo,
I’z@’ij]ministrazioue Comunale si avvale
delg'ufﬁcio procedimenti disciplinari — UPD -
istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4,
dc] decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai scnsi del presente
art'i'g:"olo dali'ufficio procedimenti disciplinari
si wnformano alle previsioni
contﬁnute nel Piane di Prevenzione della
jone adottato dall’Amministrazione
Cog;unale al sensi dell'articole 1 della legge 6
nommbre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
dlbmgjinarl oltre alle funzioni disciplinari di cui

fini vigilanza e

eventuali

jeolo  55-bis e seguenti del decreto
. n. 165 del 2001, cura
I ag&ig;‘namento del presente Codice di

Conim;l,amcnto 'esame delle scgnalazioni di
vnola&;mnc delle disposizioni dei codici di
comg@; famento, la raccolta e la conservazione
dei dgs(umcntl relativi alle condotte illecilc
acccrlg;t; ¢ sanzionate, assicurando le garanvic
di cu; ,,111 articolo 54-bis del deercto legislativo
1. ](j)fr del 2001. [I Responsabile della
Jjone della Corruzione cura la diffusione
della’gonoscenva dei codicl di comportamento
nell‘Egytg Comune di  Rutighiano, 1l
momtgggégm annuale sulla loro attnazione, ai
sensi /¢lgll'articolo 54, comma 7, del decreto




sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
comma 7, dol decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul silo istituzionale ¢
della
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati  del monitoraggio. Ai  fini  dello
svolgimento delle attivita previste dal presente
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera
con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge n. 190 del 2012,
4. Ai fini dell'attivazionc del proced;mento
dei codici di
procedimenti

comunicazione all'Autoritd  nazionale

in  raccordo

violazione
ufficio

disciplinari pud chicdere all'Autoritd nazionale

anticorruzione parere secondo

quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, letlera

d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni

disciplinare per
comportamento,

facoltativo

sono rivolte attivitd formative in materia di
intcgrita, che congsentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sislematico

trasparenza ¢

sulle misure e sulle disposizioni applicabili in
tali ambiti.

6. Le Regioni ¢ gli enti locali, definiscono,
della propria autonomia
le linee guida necessaric per

nell'ambito
organizzativa,
l'attuazione dei principi di cui al presente
articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente
articole non devono derivare nuovi o magglori
oneri a carico declla finanza pubblica.  Le
amministrazioni provvedono agli adempimenti
previsti  nell'ambite  delle
strumentali

risorse
disponibili a

umarne,
finanziarie, e
legislazione vigente,

legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazionc sul
sitc_r'::i' istituzionale e dclla
all'Antoritd Nazionale Anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012 n. 190, dei risultati del monitoraggio.
ng&s;__tl ultimi vengono comunicati anche ai
nuég};)'n di valutazione interno. Ai fini delio
wolglmemo delle attivita previste dal presentc
a,rtlgolo 'Ufficioc  Procedimenti  Disciplinari
opem in raccordo con il Responsabilc della
Prevenvione di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge n. 190 del 20172,

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento
disciplinarc  per dei codici di
compotiamento, 1'UDP - ufficio procedimenti
disciplinari - pud chiedere all'Autorita
Nazionale Anticorruzione parere [(acoltativo

comunicazione

violasionc

secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma
2, leltera d), della legge n. 190 del 2012,

5. A tutto il personale del Comune, al fine di
conscntlre una piena conoscenza  dei
wntgnut: del Codice di Comportamento,
G(m@ ‘fivolte periodicamente attivita formative
La
for i azlone ¢ obbligatoria anche per tutti gli

nateua di trasparenza e integrita.

ampjti  innanzi richiamati quali:
antiggrruzionc, trasparenza,
comportamento; la stessa dovra cssere

La

- in materla di comportamento e
6. Dé i gttu‘j.nonc delle dmpomz;onl del presente
artlcc;i"g non devono derivare nuovi o maggiori
oneri 4 carico della finanza pubblica. Le
ammlmﬁtrd/](ml provvedono agli adempimenti
il delle umane,
strtumentali  disponibili  a

- nell'ambito risorse

pic, e
zjpne vigente.

Articolo 16 - Responsabilita conseguentc alla
violazione dei doveri del codice

;iiﬂ 16 - Respousabilit'.‘l consegu ente alla




1. La violazione degli obblighi previsti dal
presente Codice integra comportamenti contrari
ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in
cui la violazione delle disposizioni contenute
nel presente Codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa ¢ contabile del
pubblicc  dipendente, essa ¢ fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento  disciplinare,
principi di gradualita e plopOl‘flOTl’i]]ta delle
sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo ¢
dell'entita  della
concretamente  applicabile,
valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravitd del comportamento cd all'entitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
prestigio  dell'amministrazione  di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolagmenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive che

sanzione  disciplinare

la wiolazione ¢&

o al

possono cssere applicate esclusivamente nei
casi, da valutare in relazione alla g'i‘avité, di
violazione delle disposizioni di cui agli articoli
4, qualora concorrano la non modicita del valore
del regalo o delle altre utilitd ¢ l'immediata
correlazione di questi ultimi con il compimento
di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 3,
comma 2, 14, comma 2, primo petiodo, valutata
ai sensi del primo periodo. Ta disposizione di
cui al secondo periodo si applica altresi nei casi
di rccidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
comma 6, 6, comma 2, conflitti
mcramente potenziali, ¢ 13, comma 9, primo
periodo. T contratti collettivi possono prevedore
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazionc tipologic  di
violazione del presente codice.

3. Resla comminazione  del
licenziamento senza preavviso per 1 casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti ¢ dai
contratti collettivi.

esclusi t

alle

ferma  la

nel rispetto der

. La violazionc degli obblighi previsti dal
pruscntc Cadice integra comportamenti contrari
ai dm’eu d'ufficic. Ferme restando le ipotesi in
cui ja violazione delle disposizioni conlenute
nel }:.f_:_':fescme Codice, nonché dei doveri e degli
obbﬁ;‘ghi previsti dal piano di prevenzione della
conu?mne da luogo anche a responsabilita
peng]c civile, amministrativa o contabile del
pub{_%_;;;!lco dipendentc, fonte di
respansabilita disciplinare accertata all'esito del

) nel rispetto dei

essa ¢

prOCedimento disciplinare,
pl’"l[lﬁ]pl di gradualita ¢ proporzionalita delle

sau;aiom
2. Al fini della determinazione del tipo e
dell! 5?.;_(111[3 della  sanzione  disciplinare

com,rstamcnte applicabile, la violazione ¢
valul;ata in ogni singolo caso con riguardo alla
érﬂ\»ﬂﬂ del comportamento e allentita del
prcgiudlzm anche morale, derivatone al decoro
o al prestigio dell’ amministrazione Comunale.
Le g@nzwm applicabili sone quelle previste
dal]ﬁg legge, dai regolamenti e dai contratti
col[;}tl‘i’%fi incluse quelle cspulsive che possono
ebbqrg; apphcate esclusivamente nei casi, da
valu;gm in relazionc alla gravita, di violazione
dc!lg gisposizioni di cui agli articoli 4, qualora
con"'ﬁ;rano la non modicita del valore del regalo
altre utilita ¢ V'immediata correlazione di
quest} yltimi con il compimento di un atto o di
un‘e@iyite‘l tipici dell'ufficio, 5, comma 4, 14,
com;ug 5, primo periodo, valutata ai sensi del
-periodo. La disposizione di cui af

periodo si applica allresi nei casi di

recidi‘i%;—; negli illeciti di cui agli articoli 4, 6,
wmmg 2,

esclusi 1 conflitti meramente
Jali, e 13, comma 9, primo periodo. |

collettivi possono prevedere ulteriori

critert " i individuazione delle sanzioni
appllcaigii in rclazione alle tipologic di
VlO]leQi‘iB del presente Codice.

3. Rghia ferma la  comminazione del

l1oenn§§ﬁemo senza preavviso per i casi gia
prcvm}_,; dalla logge, dai regolamenti ¢ dai
contraiti collettivi,

i
kS




4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e lc

conseguenti ipotesi di responsability disciplinare

dei pubblici dipendenti previsti da norme di
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conéeg,uenli ipotesi di responsabilita disciplinare
dei 'pubbhm dipendenti previsti da norme di
leggg; di regolamento o dai contratti colleltivi.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. T.c amministrazioni danno la pit ampia
diftusione al presente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete
intranet, nonché trasmettendolo tramitc e-mail a
tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici dell'amministrazione, nonché
titolo,
professionale, di imprese fornitrici di servizi in

at collaboratori a qualsiasi anche
favore dell'amministrazione.

L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contraito di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
conscgna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con
rapporti comunque denominati, copia del codice
di comportamento.

2. Tc amministrazioni danno la pitl ampia
diffusione ai codici di comportamento da
ciascuna definiti  ai déll‘artic-olo 54,
comma 35, del citato decreto legislative n. 165
del 2001 secondo le medesime modalita previste
dal comma | del presente articolo.

3. Il decreto de! Ministro per la funrzione
pubblica in data 28 novembre 2000, rceante
"Codice di comportamento dei dipendenti delic
pubbliche amministrazioni", pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, ¢
abrogato.

Il presentc decreto, munito del sigillo dello

sensi

Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli |

atli normativi della Repubblica itafiana. E fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo
osservare.

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni

1. BB Comune di Rutigliano, da la piu ampia
di.:l?[’iigione al presente Codice, pubblicandolo sul
propyio sito Internet istituzionale e nella rete
intranet, nonché trasmettendolo tramitc e-mail a
tut‘_v;_.i:-‘-?i_ propri dipendenti ¢ ai titolari di contratti
di gonsulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anchﬁ professionale, ai titolari di organi e di
i1lda;_t’.tchi negli uffici di diretta collaborazionc
dei politici  dell' Amministrazione
Cd___xpunale, nonché ai collaboratori a qualsiasi

“verlici

titdié-?- anche professionale, di imprese fornitrici
di ":Qjégrvizi in favore dcll’ Amministrazione.
L’A;pmmwtrazione Comunale, attraverso il
dipgggdcnte individuato responsabile,
conigstuaimente alla sottoscrizione del contratto
mancanza, all'atto di
consegna ¢ la
sottpgorivere  ai con rapporti
comgpque denominati, copia del Codice di

di “lavoro o, in
conferimento  dell'incarico,
nuevi  assunti,
thjjprtamcnto.

gservanza delle disposizioni contenute

nel ijég?sentc codice ha diretta ricaduta sulla
valgm:@ione della performance individuale ed




COMUNE DI RUTIGLIANO
PROVINCIA D BARI

Relazione illustrativa relativa all’ adozmne del Codice di comportamento

IL RESPONSABILE PER LA PREVENgIONE BELLA CORRUZIONE
Visto Iart. 54, comma 5 del D. Lgs. n.165/2001;

Vista il DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decrelo legisiativo 30 marzg 2001, n. 165" (Codice Generale)

Vista la deliberazione n.75/2013 dellAutorita Naziohale Anticorruzione “Linee guida in materia di

codici di comportamento delle pubbliche amminfsfrag;‘@:zhi (art. 54, comma 5, d.igs. n. 165/2001)™;

Premesso e considerato che
- ha predisposto una bozza di codice di comportamei;,;p condivisa con |” Ufficio per i Procedimenti

Disciplinari;

- la *procedura aperta” € stata attuata mediante la pul@haicazione sul sito web isfituzionale di
un avviso dal 20/03/2014 al 30/03/2014, unitamente aj ipoteS| di cedice, con il quale sono

stati invitate te Qrganizzazioni sindacali firmatarie del NL del comparto regioni & autonomie

locali, le rappresentanze sindacali unitarie clef Com ng;;; tfji Rutigliano, le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti uh@ pperano nel settore, le associazioni o
altre forme di organizzazioni rappresentative di partlcol@r! jnteressi e dei soggetti che operano nel
settere e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestaﬁ ;gal comune di Rutigliano a fornire, in
merito, eventuali proposte e/o osservazioni, da trasmette{ﬁ allamminisirazione su apposito

modello predefinito;

- entro it termine del 30/03/2014, fissato dal predetto avvigo, non sono pervenute proposte e/o

osservazioni;
Visto il parere predisposto dal Nucleo di Valutazione chg gi allega alla presente;

RELAZIONA




Il Codice specifica ed integra le previsioni del Codice Generale sopra richiamato, si suddivide in n.
17 articoli, di cui si richiamano i titoli e si riportanc Somfnariamenie i rispettivi contenuti:
Art. 1 - Disposizioni di carattere generale :
-Rinvio alla legge ed al Codice Generale (D.P.R. n. 62/2013)
" Art.2- Ambito di applicazione h
-Individuazione dei soggetti destinatari
Art.3 - Principi generali |
- Regole generali di comportamento
Art.4 - Regali, compensi e altre utilita
- Definizione del limite del valore dei regali di modica valore
- Definizione dei criteri di valutazione del valore in caso di cumulo di piti regali
- Modalita di utilizzo da parte dell’émministrazione dei fr_'_e_agali ricevuti al di fuori dei casi consentiti
- indicazione delle tipologie di incarichi di collaboraz_iéhe vietati, ai sensi del comma 8, nonché le
categorie di soggetti privati che hanno interessi econé_rﬁici significativi in decisioni o attivita inerenti
al servizio di appartenenza _
Art.5 - Plarteci'pazione ad associazioni e organizzé;ipni
- Precisazione del termine entro cui effettuare la cotﬁdnicazione sull’adesione o appartenenza ad
associazioni ed organizzazioni i oul ambiti posson;;; interferire con lo svolglmento dellattivita
d’ufficio. o
Art.6 - Comunicazione degli interessi finanziari e c;gg;flitti di interesse
- Ambito delle comunicazioni che devono essere forniié"
- Modalita di comunicazione delle informazioni rilevanfg_;i r:g dell’'obbligo di aggiornamento
Art.7 - Obbligo di astensione B
- Procedimentalizzazione della comunigazione deyz’;g@tensione e delle relative ragioni al
responsabile dell'ufficio o
~ Previsione di un sistema di archiviazione dei casi di aat@nsmne nell'amministrazione
Art.8 - Prevenzione della corruzione
- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenziona della gorruzione
- Specifica degli obblighi di collaborazione dei d[pendenti con il Responsabile per la prevenzione
della corruzione :
- Indicazicne delle misure di tutela del dipendente che sagpala un illecito ali’ amm|n|straZ|one
Art.9 - Trasparenza e tracciabilita
- Rinvio alte previsioni del Piano triennale di prevenziong della corruzione
- Previsione dell'obbligo di collaborazione da parte dei ;:.it-@gari degli uffici tenuti alla comunicazione
ed alla pubblicazione dei dati, come previsto dalla norm@m(a vigente in materia
Art.10 - Comportamento nei rapporti privati '
- Comportamenti da non assumere nei rapporti privati



Art. 11 - Comportamento in servizio _

- Previsione dei vincoli sull'utilizze adeguato di materiali, attrezzature, servizi e risorse,imponendo
ai dipendenti determinate regole d’'uso

- Previsione dellobbligo da parte del responsabile di rilevare e tenere conio delle eventuali
deviazioni dall’'equa e simmetrica ripartizione dei carighi di lavore, dovute alla negligenza di alcuni
dipendenti .

- Previsione dell’'obbligo per il responsabile di cantrollgre e di vigilare sul corretto uso dei permessi
di astensione e delle timbrature delle presenze da pa(._fé dei propri dipendenti

Art. 12 - Rapporti con il pubblic__o |

- Precisazione che alle comunicazioni di posta elettrenica si deve rispondere con lo stesso mezzo
riportando tutti gli elementi idenei ai fini dell'identifica_;.?ibne del responsabile e dell'esaustivita della
risposta : |

- Specifica degli obbligh! di compartamento dei dipenr}_@nti degli URP

Art. 13 - Dispdsizioni particolari per i responsabili“:.:."'

- Procedimentalizzazione della ¢omunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse prevedendo
anche un obbligo di aggiomamehfto periodico B '

- Obbligo di fornire i dati patrimoniali e reddituali annualmente

- Previsione dellassegnazione dellistruttoria deIIe:::_n[;')ratiche tenendo conto del risultato delle
indagini su! benessere organizzativo -

- Previsione dell'obbligo per il dirigente di osservare g yjgilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi di Iavoré'ggg__ parte dei propri dipendenti

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali |

- previsione del divieto di concordare incontri formali 9 gare appuntamenti informali ai concorrenti
partecipanti a qualsiasi gara di appalto o

- previsioni circa le modalita di richieste dg parte degij }ptere-ssati di chiarimento, informazioni o
quesiti e relative risposte sulle procedure di Q_ara e

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

- individuazioni dei soggetti preposti alla vigilanza e al monitoraggio

- rinvio alle previsioni del Piano di Prevenzione della Cc_i;f;g%ione

- formazione dei dipendenti. B

Art 16 - Responsabilita conseguente alla violazione gg_i doveri del codice

- sanzioni disciplinari applicabili o

art. 17 — Disposizioni finali e abrogazioni

- diffusione e pubblicitad del codice
PROPONE

1) L'approvazione dell'allegato Codice di comportamentn gel Comune di Rutigliano;



2) Di prevedere nella proposta di deliberazione di Giunta Comunale che,

-Il Responsabile della Trasparenza provveda a pgpblicare, il Codice di comportamento del
Comune di Rutiglianc e la presente relazione illustratiya nella apposita sezione “Amministrazione
trasparente” del sito web istituzionale oltre alla rete inégénet del Comune di Rutigliano comunicando
contestualmente all’A.N.A.C. (gia CIVIT) il link alla paé_j@a pubblicata.

-l Responsabile del Servizic gestione Risorse Umgqe provweda a trasmettere tramite e-mail |l
Codice di comportamento del Comune di Rutigliano_'igg futti i dipendenti e ai titolari di organi e di
incarichi negli Uffici di diretta collaborazione dei vertici politici-crgani di Staff.

-Tutti i Responsabili di P.O. provvedano a trasmettere tramite a-mail il Codice di Comportamento
del Comune di Rutigliano ai titolari di contratti di consulenza ¢ coliaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale, nonché alle imprese fornitrici di beni e servizi e che realizzano opere in

favore del’ Amministrazione, ai lore collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale.

................ wh o aaio.. v Ab Jou / 2oly

I Respomablle per la prevenzione della corruzione

| 3'.1#:0 GE'HE
L ﬁnriana -DE-4- ANGE _-E




- NUCLEO DI VALUTAZIONE
S ke i %‘f’ & Comune di Rutigliano

-

Alla c.a. del Sindaco
al Segretario Generale
- Sede -

Rutigliano, 15 aprile 2014

Oggetto: Parere obbligatorio sul codice di comportamento del Comune di Rutigliano ai sensi dell’
articolo 54, comma 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il. NUCLEO DI YALUTAZIONE

Richiamato l'art. 54 comma 5 del D.gs 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna pubblica
amministrazione di definire, con procedura apetta alla partecipazione e previo parere cbbligatorio def proprio
organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica it codice di
comportamento di cui al comma 1.”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto "Regolamento recante
codice di compertamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marzo
2001, n.165.7;

Vista la Delibera n.75/2013 del'lANAC { ex CIVIT ) su “Linee Guida in materia di codici di comportamento
delle pubkliche amministrazioni”,;

Preso atto che ha ricevuto da parte del Segretario Comunale la bozza del codice di comportamento del
Comune di Rutigliano;

Preso atto che la Dott.ssa Doriana De Angelis, Segretario Generale , essendo anche il Responsabile per
la Prevenzione della corruzione, si astiene e non partecipa ali' espressione del presente parere;

Letta e analizzata la bozza del codice di comportamento del Comune di Rutigliano

esprime
NELLE PERSONE DEI COMPONENTI ESTERNI

Parere positivo al codice di comportamento del Comune di Rutigliano, in quanto conforme alle Linee Guida
della Commissione, in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

COMUNE DI RUTIGLIANO I componenti esterni del Nucleo di Valutazione

Prot.N°0007023 Avv. Paola Florio M ?{M"

de 15-04-2014
glaf:;;?az Clagse 9 Avv. Teresa Montisci ?f ()%Q@:J(_j! D _@i\{t\od
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