COMUNE DI RUTIGLIANO

Citta metropolitana DI BARI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE n. 5/2018

Oggetto Validazione - relazione attivita di gestione, performance - esercizio 2017

L'anno duemiladiciotto, addi 15 del mese di marzo, alle ore 16.30, a seguito di formale convocazione del presidente con
nota n. 4247 del 8 marzo u.s., si & avuta seduta del Nucleo di valutazione, nominato con decreti del Sindaco n. 3 del 26 gennaio
2010 e n. 11 del 22 luglio 2010 e prorogato con decreto n.17 del 21 settembre 2016, per la validazione della relazione sulla
performance 2017, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009.

Sono presenti:

- Dr. Giambattista RUBINO, presidente - Segretario comunale dell'Ente; - Avv.
Teresa MONTISCI, componente;

- Avv. Paola FLORIO, componente.

Si premette che il Presidente del NdV, quale Segretario comunale, ha presentato ai componenti del NdV la proposta di Relazione
sulla performance 2017 perché i componenti del NdV possano esaminarla e procedere ad eventuali rilievi ed alla validazione in
modo che la relazione possa essere trasmessa al Sindaco per I'esame da parte della Giunta e la successiva approvazione.

Pertanto il Segretario comunale, estensore della proposta di relazione, si allontana dalla sala della riunione.

I componenti del NdV, procedono, in assenza del Segretario comunale, all'esame della relazione allegata al presente verbale.

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2017
(art. 14, comma 4, lettera c, del D. Lgs. n. 150/2009)

Premessa

In base all'art. 10 del D.Igs. 150/2009, come modificato ed integrato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n.74, in tema di adozione del Piano
delle Performance, il Comune di Rutigliano, per I'esercizio 2017, con deliberazione di G.C.n.105 del 1 agosto 2017, ha approvato il
Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano della Performance, determinando per ciascuno dei Settori P.O. dell'Ente gli obiettivi da
realizzare.

II presente documento di validazione tiene conto di quanto indicato nelle seguenti Delibere Civit e Anac: n. 4/2012 "Linee
guida relative alla redazione della Relazione degli 01V sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni e sull'attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
(art.14, comma 4, lettere a) e g) del D.Igs. 150/2009)";

n. 5/2012 "Linee guida ai sensi dell'art. 13, comma 6, lettera b), del D.Igs. 150/2009, relative alla struttura e alla modalita
di redazione della Relazione sulla performance di cui all'art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto"; n. 6/2012 "Linee
guida per la validazione da parte degli 01V della Relazione sulla performance (art. 14, comma 4, lettera c), del D.Igs.
150/2009)", nonché dell'aggiornamento pubblicato in data 417/2013;

n. 23/2013 "Linee guida relative agli adempimenti di monitoraggio degli 01V e alla Relazione degli 01V sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n.
150/2009)"

Finalita

La validazione della Relazione, prevista dall'art. 14, comma 4, lettera c), del D.Igs. 150/2009, costituisce uno degli elementi
fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo della performance. In altri termini, la validazione & l'atto che
attribuisce efficacia alla Relazione predisposta, ai sensi dell'art. 15, comma 2, lettera b), del decreto, dall'organo di indirizzo politico
amministrativo.

Inoltre, I'art. 14, c. 6, del d.lgs. n. 150/2009 stabilisce che la validazione delle Relazione sulla performance € condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso decreto.

Il NdV valida la Relazione riferendo motivatamente sull'esito di un'attivita di verifica svolta sull'attendibilita dei dati e delle
informazioni ivi contenuti. La validazione deve necessariamente essere accompagnata dalle motivazioni alla base di tale decisione,
anche al fine di consentire all'Amministrazione di individuare idonee e future soluzioni volte a colmare le criticita evidenziate e
favorire, cosi, un processo di miglioramento.

L'impianto logico delle verifiche effettuate

Nel processo di validazione, il NdV ha considerato, oltre ai documenti di programmazione, pianificazione e controllo, anche i risultati
emersi dal processo di verifica e valutazione delle performance per I'anno 2017 (verbali del NdV: n.3 del 16 febbraio 2018 e n.4 del
15 marzo 2018) da cui si evince la valutazione dei risultati di gestione e la Performance dell'Ente.
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Con riferimento a quanto richiesto dalla Delibera Civit n. 6/2012, il processo di validazione ha considerato il rispetto dei seguenti
principi:
trasparenza;
— attendibilita;
— ragionevolezza;
— evidenza e tracciabilita;
verificabilita (dei contenuti e dell'approccio utilizzato);
- indipendenza e imparzialita.

Giudizio di sintesi

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Rutigliano, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del D.Igs. 150/2009, ha esaminato la documentazione
relativa alla Relazione sulla performance 2017 predisposta dal Segretario comunale.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno, tenendo
anche conto:

- dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione e I'Anci;
- delle linee guida dell'A.N.AC., della Civit e dell'Anci in materia di performance e trasparenza.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute
nelle relazioni redatte dal Nucleo di Valutazione (agli atti dell'Ente).

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lettera c), del D.Igs. 150/2009, e considerate le seguenti motivazioni:

il Piano e la Relazione sulla performance predisposti dal Segretario comunale rispondono ai requisiti formali e sostanziali di
comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati e raggiunti (art. 4, comma 2,
lettera f), del D.Igs. 150/2009);

- le motivazioni sono basate sull'attivita diactompagriamento e di verifica del ciclo della performance attuate da questo NdV

nel corso del 2017 e conclusesi nel 2018. Tali attivita si sono ispirate ai richiamati principi di trasparenza, attendibilita,
ragionevolezza, evidenza, tracciabilita, verificabilita, indipendenza e imparzialita;
i dati relativi agli obiettivi e ai risultati raggiunti, nonché gli esiti dei controlli effettuati dal NdV, permettono di affermare
che il sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Rutigliano, ha consentito all'ente di compiere
un ulteriore passo volto a rafforzare la propria capacita di garantire le finalita istituzionali e di attuare i programmi di
miglioramento e di sviluppo dell'’Amministrazione.

Il Nucleo di Valutazione

VALIDA

la Relazione sulla performance 2017 del Comune di Rutigliano

Ad ogni modo, prima dell'approvazione da parte della Giunta, in base al disposto di cui all'art.14, comma 4-bis del D.Igs. 150/2009,
introdotto dall'art.11, c.1 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n.74, per cui: " Gli Organismi indipendenti di valutazione esercitano i compiti
di cui al comma 4 e, in particolare, procedono alla validazione della Relazione sulla performance, tenendo conto anche delle
risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali per le attivita e i servizi rivolti,
nonché, ove presenti, dei risultati prodotti dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai
soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni pubbliche, di cui al decreto emanato in attuazione
dell'articolo 19 del decreto-legge n. 90 del 2014, e dei dati e delle elaborazioni forniti dall'amministrazione, secondo le modalita
indicate nel sistema di cui all'articolo 7",

RACCOMANDA

perché, prima dell'esame ed approvazione da parte della Giunta, la relazione sia pubblicata sul sito web istituzionale in modo
accessibile perché i cittadini, gli utenti del servizi, le associazioni ed organismi pubblici locali, abbiano modo di produrre osservazioni
circa la qualita dei servizi resi in relazione alla valutazione assegnata per la gestione degli stessi servizi ed attivita per il 2017.

Letto, confermato e sottoscritto.
I presenti

Avv. Teresa MONTISCI

Avv. Paola FLORIO
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