COMUNE DI RUTIGLIANO

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE N. 166 DEL 30-09-2022

OGGETTO: PROCEDURE STRAORDINARIE DI INQUADRAMENTO IN RUOLO PER IL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE, IN DEROGA ALLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 30 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 AI SENSI DELL'ART. 6, COMMA 3 DEL DECRETO-LEGGE 30
APRILE 2022, N. 36 , COORDINATO CON LA LEGGE DI CONVERSIONE 29 GIUGNO 2022, N. 79 ,
RECANTE: "ULTERIORI MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR)". ATTO DI INDIRIZZO.

L'anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di settembre, convocata nei modi di legge, si ¢

riunita a seguito di convocazione, la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

PRESENZA
GIUSEPPE VALENZANO SINDACO PRESENTE
DOMENICO GIGANTE VICE SINDACO PRESENTE
ANTONELLA BERARDI ASSESSORE ASSENTE
GIULIANA CREATORE ASSESSORE PRESENTE
VITO ANTONIO ROMITO ASSESSORE PRESENTE
MILENA PALUMBO ASSESSORE ASSENTE

Presentin. 4 - Assentin. 2

Assume la presidenza Giuseppe Valenzano in qualitad di Sindaco assistito dal Segretario Generale,

Antonella D'Amore.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad

esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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LA GIUNTA

PREMESSO:

Che con la deliberazione della G. C. n. 79 del 02/08/2021 il Comune di Adelfia
approvava schema di convenzione per l'assegnazione, in posizione di comando, presso
I'area di vigilanza, del dott. Marco Zatelli - Comandante del corpo di polizia locale- cat.
Giuridica ex D3, pos. econ. D4, titolare di P.O., qui integralmente richiamata,
unitamente all'assenso all'asseghazione temporanea espresso direttamente dal
medesimo dipendente;

Che il Comune di Rutigliano, con propria Deliberazione di G.C. N° 129 del 04/08/2021,
avente ad oggetto: acquisizione in posizione di comando, presso l'area di vigilanza, del
dott. Marco Zatelli - Comandante del corpo di polizia locale- cat. Giuridica ex D3, pos.
econ. D4 del Comune di Adelfia qui integralmente richiamata ha il medesimo alle
proprie dipendenze, a tempo pieno, a far data 05.08.2021;

Che con la nota protocollo n° 5756 del 05.04.2022 il Sindaco del Comune di Rutigliano
richiedeva la prosecuzione del Comando del Comandante Zatelli al Comune di Adelfia;
Che con la deliberazione della Giunta Comunale di Adelfia n. 61 del 10/06/2022, e stato
concesso, ai sensi dell’art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm., il
comando del Dott. Marco Zatelli (cat. D3 giuridica, pos. econ. D5 a seguito di
progressione esperita dal Comune di Adelfia) presso il Comune di Rutigliano, in regime
di full-time, per un numero di 36 ore settimanali sino alla data del 31.12.2022 , agli
stessi patti e condizioni della convenzione in essere;

Che con nota prot. n° 11124 del 07.07.2022 il Comune di Rutigliano ha informato il
Comune di Adelfia della volonta di azionare la procedura di cui all’ art 6 comma 3 del
D.L. 30.04.2022 n. 36, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)", in Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2022, in vigore
dal 01.05.2022, coordinato con la Legge di Conversione 29.06.2022 n.79, in Gazzetta
Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2022, chiedendo al dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Adelfia, Comandante della P.L. Responsabile di Area, dott. Marco Zatelli,
categoria D1 posizione economica D5, con inquadramento nell'area funzionale e
retribuzione economica corrispondente a quella posseduta, di esprimere consenso per
avviare e concludere quanto prima la precitata procedura;

Che il Comandante della P.L. Responsabile di Area, dott. Marco Zatelli, con nota prot.
11126 del 07.07.2022 ha espresso il consenso utile ad avviare e concludere, quanto
prima, e comunque non oltre il 31.07.2022 le procure di cui all’art 6 comma 3 del D.L.
36 del 30.04.2022

Che il Comune di Rutigliano con Deliberazione di G. C. n. 131 del 29/07/2022
autorizzava alla proroga e all’'assegnazione temporanea in comando totale ex art. 30,
comma 2 sexies, D. Lgs. 165/2001 fino al 30 settembre 2022 nelle more di avviare e
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concludere, quanto prima, la procedura straordinaria di stabilizzazione prevista dall‘art.

6, comma 3 del Decreto- legge 30 aprile 2022, n. 36;

PERSO ATTO che:

il Comune di Conversano con propria Deliberazione di G.C. n. 116 del 30/07/2021
aveva richiesto il comando del Dott. Francesco Vita, gia in forza come dipendente del
Comune di Rutigliano per n. 12 mesi fino alla data del 31/07/2022;

con deliberazione della G.C. del Comune di Rutigliano n. 120 del 29/07/2021 veniva
accettata la richiesta di Comando di cui alla succitata delibera di G.C. n. 116 del
30/07/2021;

con nota protocollo n. 29759 in data 27/07/2022 il Sindaco del Comune di Conversano
provvedeva ad inoltrare al Comune di Rutigliano la richiesta di prosecuzione del
Comando del dott. Vita Francesco sino e non oltre il 30 Settembre 2022, al fine di
redigere gli idonei provvedimenti idonei per avviare e concludere, quanto prima, la
procedura straordinaria di stabilizzazione prevista dall’'art. 6, comma 3 del Decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36;

con nota acquisita al protocollo del Comune di Conversano, al n. 30099 del 01/08/2022,
il Dott. Francesco Vita ha espresso il consenso alla prosecuzione del comando presso il
Comune di Conversano;

il Comune di Rutigliano con Deliberazione di G.C. n. 127 del 29/07/2022 autorizzava
alla proroga e all’'assegnazione temporanea, in comando, del Dott. Francesco Vita, ex
art. 30, comma 2 sexsies, D.Lgs. 165/2001 fino al 30 settembre 2022;

con PEC acquisita al Protocollo di questo Ente al n® 10938 il Comune di Conversano ha
informato il Comune di Rutigliano della volonta di azionare la procedura di cui all’ art 6
comma 3 del D.L. 30.04.2022 n. 36, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, in Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2022,
in vigore dal 01.05.2022, coordinato con la Legge di Conversione 29.06.2022 n.79, in
Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2022, chiedendo al dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Rutigliano Comandante della P.L. dott. Francesco Vita,
categoria D posizione economica D6, di esprimere consenso per avviare e concludere
quanto prima la precitata procedura;

il Comune di Conversano con propria Deliberazione di G.C. n. 141 del 01/08/2022 ha
prorogato il comando presso il Comune di Conversano del Dott. Francesco Vita in forza
come dipendente del Comune di Rutigliano per ulteriori 2 mesi a decorrere dal
01.08.2022 al 30.09.2022 nelle more di avviare e concludere, quanto prima, la
procedura straordinaria di stabilizzazione prevista dall’art. 6, comma 3 del Decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36;

con nota trasmessa al Comune di Conversano con protocollo n. 27523 del 11/07/2022 il

Dott. Francesco Vita ha manifestato il proprio consenso, al Comune predetto, per
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avviare e concludere le procedure di all’art. 6, comma 3 del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36;

che il Comune di Conversano con propria Deliberazione di G.C. n. 157 del 28.09.2022

avente ad oggetto” Procedure straordinarie di inquadramento in ruolo per il personale

non dirigenziale, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 ai sensi dell'art. 6, comma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022,

n. 36 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 100 del 30 aprile 2022) , coordinato

con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale

- n. 150 del 29 giugno 2022) , recante: "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)". Atto di indirizzo.” Deliberava in ordine

a.

o

FORNIRE ATTO DI INDIRIZZO al Direttore dell’Area II di attivare la procedura
straordinaria di inquadramento in ruolo per il personale non dirigenziale, in
deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ai sensi dell'art. 6, comma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 100 del 30 aprile 2022) ,
coordinato con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 (in Gazzetta
Ufficiale - Serie generale - n. 150 del 29 giugno 2022) , recante: "Ulteriori
misure urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)", per la stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato, nei ruoli del
personale della Citta di Conversano, del Dott. Francesco Vita (attualmente in
posizione di comando presso il Comune di Conversano e gia dipendente a tempo
pieno ed indeterminato presso il Comune di Rutigliano, con profilo professionale
di Comandante di Polizia Locale, cat. D3, pos. Econ. D7), la quale risulta priva di
nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio delllEnte poiché gia prevista nella
citata delibera di G.C. n. 200 del 15/12/2021, nonché nel bilancio di previsione
2022-2024.

PRENDERE ATTO dell’assenso fornito dal dott. Francesco Vita che ha manifestato
il proprio consenso per avviare e concludere le procedure di cui all’art. 6, comma
3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 e di procedere all'inquadramento nel
ruolo della Citta di Conversano, a decorrere a tutti gli effetti dal 1° ottobre 2022.
DI DEMANDARE al responsabile dell’Area Economica finanziaria e gestione risorse
umane la predisposizione di tutti gli atti necessari per procedure
all'inquadramento in ruolo presso la Citta di Conversano del dott. Vita Francesco
con il profilo professionale di Comandante di Polizia Locale, cat. D3, pos. Econ.
D7.
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o DI TRASMETTERE all'amministrazione del Comune di Rutigliano - copia del
presente provvedimento ad avvenuta esecutivita, per i successivi adempimenti.

o DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ad avvenuta esecutivita, per
eventuali successivi adempimenti, all'organo di Revisione economica e
finanziaria dell’Ente, alle 00.SS., all’'OIV.

RICHIAMATI:

L'art. 70 comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che recita "Il rapporto di lavoro dei
dipendenti degli enti locali & disciplinato dai contratti collettivi previsti dal presente
decreto nonché dal decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.”

L'art. 70 comma 12 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che recita “In tutti i casi, anche se
previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non
economici o altre amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sono
tenute ad autorizzare la utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di
proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione,
I'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza
I'onere relativo al trattamento fondamentale. La disposizione di cui al presente comma
si applica al personale comandato, fuori ruolo o in analoga posizione presso I'ARAN a
decorrere dalla completa attuazione del sistema di finanziamento previsto dall'articolo
46, commi 8 e 9, del presente decreto, accertata dall'organismo di coordinamento di cui
all'articolo 41, comma 6 del medesimo decreto. Il trattamento economico complessivo
del personale inserito nel ruolo provvisorio ad esaurimento del Ministero delle finanze
istituito dall'articolo 4, comma 1, del decreto legislativo 9 luglio 1998, n. 283, in
posizione di comando, di fuori ruolo o in altra analoga posizione, presso enti pubblici
territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche dotate di
autonomia finanziaria, rimane a carico dell'amministrazione di appartenenza.

L'art 19 comma 2 del CCNL 22.01.2004 che prevede gli oneri relativi al trattamento
economico fondamentale e accessorio del personale “distaccato” a prestare servizio
presso

altri enti, amministrazioni o aziende, nell'interesse dell’ente titolare del rapporto di
lavoro, restano a carico dell’'ente medesimo.

I'art 30 comma 2 bis del D.Igs 165/2001 “Testo unico del pubblico impiego” che recita *
2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di
mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento

nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento & disposto, nei
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limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il
trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da
quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria”;

I'articolo 30, comma 2-sexies, del d.lgs. 165/2001, “ ... Le pubbliche amministrazioni,
per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all’articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente
decreto ...";

lI'articolo 6 comma 3 del D.L. 30.04.2022 n. 36, “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, in Gazzetta Ufficiale n.
100 del 30 aprile 2022, in vigore dal 01.05.2022 che recita "Al fine di non pregiudicarne
la funzionalita, le amministrazioni interessate possono attivare, fino al 31 dicembre
2022, a favore del personale di cui al comma 2, gia in servizio a tempo indeterminato
presso le amministrazioni, le Autorita e i soggetti, di cui all'articolo 30, comma 1-
quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1
del presente articolo, eccettuato il personale appartenente al servizio sanitario
nazionale e quello di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
alla data del 31 gennaio 2022 si trovava in posizione di comando o distacco, nel limite
del 50 per cento delle vigenti facolta assunzionali e nell'ambito della dotazione organica,
procedure straordinarie di inquadramento in ruolo per il personale non dirigenziale, in
deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Per le procedure straordinarie di cui al presente comma si tiene conto della
anzianita maturata in comando o distacco, del rendimento conseguito e della idoneita
alla specifica posizione da ricoprire. Non e'richiesto il nulla osta dell'amministrazione di
provenienza.”, coordinato con la Legge di Conversione 29.06.2022 n.79, in Gazzetta
Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2022, "“Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per lI'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

La circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per la funzione
pubblica U.P.P.A. Servizio programmazione assunzioni e reclutamento DPF 0011786 P-
4.17.1.7.4 del 22 febbraio 2011, che prevede fra l'altro la necessita di procedere
prioritariamente all’assunzione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa
area funzionale, e che in caso l'immissione in ruolo pud essere decisa dall’

Amministrazione a prescindere dall’ avvio di procedure concorsuali, con inquadramento
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nell'area funzionale, posizione e trattamento economico corrispondente a quello

posseduta presso |" amministrazione di provenienza;

RILEVATO CHE:

nell'ambito del quadro normativo descritto, le amministrazioni possono ricorrere alle
procedure straordinarie di inquadramento in ruolo del personale, finalizzate a
valorizzare l'esperienza, mediante intervento volto alla “trasformazione” del rapporto di
lavoro del personale in comando in modo stabile;

e stato tenuto conto dell’ anzianita di servizio complessiva e dell’anzianita di servizio in
comando presso questo Ente, valutati i positive risultati conseguiti in termini di
rendimento nel periodo lavorativo a decorrere dal 05 agosto 2021 e della sussistenza
del possesso dei requisti specifici inerenti la posizione da ricoprire dal Comandante
Dott. Marco Zatelli, Responsabile di Area, Polizia Locale, Protezione Civile, Igiene
Urbana, Toponomastica;

il Dott, Zatelli, gia in servizio a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di
Adelfia, sara incardinato nell'area funzionale e nella posizione economica corrispondente
a quella di cui & titolare, indicata nel contratto di lavoro presso il Comune di
provenienza, ed € gia operante nell'ambito dell’'organizzazione strutturale e funzionale e

pienamente integrato nell’'Area della P.L.;

DATO ATTO

che ¢& volonta dellamministrazione avvalersi delle procedure straordinarie di
inquadramento in ruolo, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Ex art 6 comma 3 del D.L. 30.04.2022 n. 36,
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”, in Gazzetta Ufficiale n. 100 del 30 aprile 2022, in vigore dal 01.05.2022,
coordinato con la Legge di Conversione 29.06.2022 n.79, in Gazzetta Ufficiale n. 150
del 29 giugno 2022;

che con delibera di G.C. n. 144 del 08.09.2022 avente ad oggetto "FABBISOGNO DEL
PERSONALE ANNO TRIENNIO 2022 - 2024. MODIFICA DELLA DELIBERA DI GIUNTA
COMUNALE N. 30 DEL 25 FEBBRAIO 2022", & stato disposto, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, di procedere
all'inquadramento di personale che risulta in posizione di comando mediante procedura
di stabilizzazione;

che la procedura straordinaria di inquadramento in ruolo per il personale non
dirigenziale, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 ai sensi dell'art. 6, comma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 100 del 30 aprile 2022) , coordinato con la
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n.
150 del 29 giugno 2022) , recante: "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
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nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", che I'amministrazione intende adottare per la
stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato, nei ruoli del personale del Comune di
Rutigliano, del Comandante della Polizia Locale Dott. Zatelli Marco (gia in posizione di
comando presso il Comune di Rutigliano e gia dipendente a tempo pieno e
indeterminato presso il Comune di Adelfia, con profilo professionale di Comandante di
Polizia Locale, cat. D1, pos. Econ. D5) risulta priva di nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio dell’Ente poiché gia prevista nello stesso documento, nonché nel bilancio di
previsione 2022-2024;

la deliberazione delle sezione autonomie della Corte dei Conti 10/SEZAUT/2020/QMIG in
relazione all'applicabilita del divieto temporaneo di assunzioni, ex art. 9, comma 1-
quinquies, decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, all’istituto dello “scavalco condiviso”;
la deliberazione n. 17/2022/PAR, della Sezione Regionale di controllo della Corte dei
conti del Veneto in relazione alla quantificazione complessiva della spesa del personale;
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 in data 14.06.2022, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022/2024
redatto secondo gli schemi ex D.Lgs. n. 118/2011

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 05/08/2022 con la quale & stato
approvato il Piano Economico di Gestione per il triennio 2022 - 2024.

ACQUISITI:

i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi nei termini di legge dal

Responsabile dell’Area economica finanziaria e gestione risorse umane del Comune di

Rutigliano Dott. Michele Tetro e Dott. Donato Pasqualicchio.

DATO ATTO che l'atto dirigenziale definitivo di inquadramento e stabilizzazione del Dott.

Zatelli Marco sara conseguenziale all'atto dirigenziale corrispondente emesso dal Comune di

Conversano per stabilizzare il ruolo del Dott. Vita Francesco;

Visto:

il D. Lgs 267/2000

Il d. Lgs. 165/2001

I D.L. 30.04.2022 n. 36 in vigore dal 01.05.2022, coordinato con la Legge di
Conversione 29.06.2022 n.79, in Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 2022

il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

rilevata la necessita di provvedere in merito;

DELIBERA
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DI APPROVARE la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

DI FORNIRE indirizzi al Responsabile del Servizio di gestione delle Risorse Umane per
attivare la procedura straordinaria di inquadramento in ruolo del personale non
dirigenziale, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 ai sensi dell'art. 6, comma 3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 100 del 30 aprile 2022), coordinato con la
legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79 (in Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n.
150 del 29 giugno 2022) , recante: "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", per la stabilizzazione a tempo pieno ed
indeterminato, nei ruoli del personale della Citta di Rutigliano del Comandante P.L.
Dott. Zatelli Marco (attualmente in posizione di comando presso il Comune di Rutigliano
e gia dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Adelfia, con

profilo professionale di Comandante di Polizia Locale, cat. D1, pos. Econ. D5);

DI PRENDERE ATTO dell’'anzianita di servizio complessiva e dell’anzianita di servizio in
comando presso questo Ente, dei positive risultati conseguiti in termini di rendimento
nel periodo lavorativo a decorrere dal 05 agosto 2021 e della sussistenza del possesso

dei requisti specifici inerenti la posizione da ricoprire dal Dott. Marco Zatelli;

DI PRENDERE ATTO che il dott. Marco Zatelli, con nota prot. 11126 del 07.07.2022 ha
espresso il consenso utile per avviare e concludere le procedure di cui all’art. 6, comma
3 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 e di procedere all'inquadramento nel ruolo del

Comune di Rutigliano, a decorrere a tutti gli effetti dal 1° ottobre 2022;

DI DEMANDARE al responsabile del Servizio di Gestione delle Risorse Umane la
predisposizione di tutti gli atti necessari all'inquadramento in ruolo presso la Citta di
Rutigliano del dott. Zatelli Marco con il profilo professionale di Responsabile di Area
Comandante di Polizia Locale, cat. D1, pos. Econ. D5, come da posizione economica e

contratto di lavoro individuale dell’ Ente di provenienza.

DI TRASMETTERE all'amministrazione del Comune di Adelfia, comune ove attualmente
risulta di ruolo, copia del presente provvedimento ad avvenuta esecutivita, per i

successivi adempimenti .

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ad avvenuta esecutivita e per
quanto di competenza, all’'organo di revisione economica e finanziaria dell’Ente, alle
00.Ss., all'olVv.
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8. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.e ii.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
GIUSEPPE VALENZANO ANTONELLA D'AMORE

Documento amministrativo informatico, sottoscritto con firma digitale
(art. 20 e 23-ter del D. Lgs. n. 82/2005 in conformita alle regole tecniche di cui all’art. 71 del CAD)
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