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1. INTRODUZIONE

La presente relazione & predisposta seguendo i principi dell'art. 10 c.1, lett. b) D.lgs. n.
150/2009, seguendo le Linee Guida indicate nella Deliberazione della CIVIT n.5 del 2012, per
evidenziare i risultati organizzativi ed individuali raggiunti con gli obiettivi operativi previsti nel
2019, nel rispetto delle linee di mandato e degli obiettivi strategici del triennio 2019/2021.

Il Sindaco, il 16 Marzo 2020, con Decreto n.8/2020, ha provveduto a nominare il nuovo Nucleo di
Valutazione con decorrenza 01 Aprile 2020 per il triennio 2020/2023 a termine dell'apposita
procedura selettiva indetta dall'Ente in data 18/11/2019, Reg. Pub. Albo on line n.2126/2019.

In questa sede, & opportuno preliminarmente puntualizzare come il 2019 sia da considerare un anno
di transizione in ragione dell'insediamento della nuova Amministrazione Comunale, guidata dal
Sindaco dr. Giuseppe Valenzano, dopo le elezioni amministrative del 26 maggio 20189.

A seguito di tali avvicendamenti istituzionali, il nuovo Consiglio Comunale ha approvato le
nuove linee di mandato per il quinquennio, giusta Deliberazione n.38 del 16.09.2019.

Con  Deliberazione di Giunta Comunale n.190/2019 di approvazione del Piano della
Performance 2019-2021. Tale atto di programmazione ha perseguito lo scopo di portare a
conclusione e conciliare gli obiettivi rivenienti dalla precedente programmazione, in parte gia
realizzati nel corso dell'anno 2019, con gli indirizzi della nuova Amministrazione.

Da un punto di vista sistematico, il Piano si articola in obiettivi strategici ed operativi cui sono stati
assegnati indicatori utili alla misurazione e alla valutazione della Performance dell' Amministrazione.

Il Piano della Performance 2019/2021 risulta coerente con il Piano Esecutivo di Gestione relativo
all'anno 2019, approvato con la medesima deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 23/12/2019
avente per oggetto: " Approvazione Piano Esecutivo di Gestione / Piano Dettagliato degli Obiettivi/
Piano della Performance esercizio 2019- assegnazione risorse umane settori dell'ente - artt. 109
e169 tuel art.10 d.lgs. 150/2009 "

Il presente Documento illustra i risultati degli obiettivi e dei programmi, assegnati ai Responsabili
Titolari di P.O. del Comune di Rutigliano, nel corso dell'anno 2019, in aderenza agli obiettivi e alle
priorita contenuti nel Piano della Performance 2019-2021.

La relazione si inserisce, quale ultimo atto, nel ciclo di gestione della performance, in
ottemperanza a quanto disposto dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n.15 di ottimizzazione della produttivita e del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

La Relazione riepiloga, a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali effettivamente
conseguiti nel corso dell'anno di riferimento rispetto agli obiettivi ed alle risorse individuati ed
assegnati in sede di programmazione. In tal senso, saranno evidenziati non solo i risultati ottenuti
ma anche eventuali scostamenti rilevati rispetto ad essi.

La Relazione & stata redatta dall'Ufficio del Segretario Generale nellambito dei poteri di
coordinamento previsti dalla legge per il Segretario Generale.

Con la Relazione sulla Performance dell'anno 2018, I'Amministrazione Comunale persegue |'obiettivo
di informare la cittadinanza e gli stakeholder sui risultati raggiunti dalla macchina amministrativa
nell'arco temporale di riferimento rispetto agli obiettivi prefissati nel Piano delle Performance di
riferimento.

La Relazione & redatta garantendo la massima accessibilita ai dati e alle informazioni oggetto della
rilevazione annuale delle Performance al fine di garantire la trasparenza dei processi/procedimenti
amministrativi, con particolare riferimento allimpiego delle risorse pubbliche connesse con il
raggiungimento degli obiettivi programmati, nonché promuovere I'ampia partecipazione dei cittadini
alla vita istituzionale ed amministrativa dell'Ente e ai suoi processi decisionali.



In base a quanto disposto dall'art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, madificato dal D.
Lgs. 25.05.2017, n. 74, gli Enti Locali devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare
e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi pubblici. La Relazione sulla Performance
prevista dalla suddetta normativa costituisce lo strumento mediante il quale 'Amministrazione illustra
ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente. La
Relazione & redatta annualmente ed & approvata dalla Giunta Comunale. Ai sensi dell'art. 14,
comma, 4 lettera c), e comma 6, del D.Lgs. 150/2009, la Relazione deve essere validata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione (nel caso di questo Ente dal Nucleo di Valutazione),
quale condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Il del decreto in
oggetto. La Validazione € I'atto che attribuisce efficacia alla relazione predisposta dal’Organo di
indirizzo politico-amministrativo.
In materia di performance e della relativa valutazione, questo Ente ha tenuto conto dei seguenti atti
amministrativi:
- la deliberazione di C.C. n. 80 del 13 dicembre 2010 con la quale sono stati recepiti i principi
generali in tema di misurazione e valutazione della performance;
- la deliberazione di G.C. n.157 del 22 ottobre 2015 che ha approvato il “Regolamento
disciplinante gli obiettivi e funzionamento del Nucleo di Valutazione”, integrato e modificato con
deliberazione di G.C. n.97 del 1 agosto 2017,
- la deliberazione di G.C. n.214 del 27 novembre 2014 che ha approvato il “Sistema permanente
di valutazione del personale dipendente” con il relativo Manuale;
- la deliberazione di G.C. n.215 del 27 novembre 2014, integrata e modificata con successiva
deliberazione di G.C. n.140 del 29 luglio 2016, che ha approvato il “Regolamento per l'istituzione, la
graduazione e la valutazione delle Posizioni Organizzative”;
- la deliberazione di G.C. n.140 del 29/07/2016, con la quale sono state modificate le schede di
valutazione dei Responsabili di Posizione Organizzativa cosi come disposto dall'art.9 del D. Lgs. n.
150/2009;
Per I'esercizio 2019, inoltre, sono stati assunti:
- la deliberazione di C.C. n. 21 del 02 maggio 2019 con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione — esercizio 2019-2021:
- il decreto del Sindaco n. 4 del 16 gennaio 2019 con cui sono stati individuati e confermati in via
provvisoria i Responsabili dei Settori di Posizione Organizzativa dell'Ente. Esercizio 2019;
- il decreto del Sindaco n.12 del 21 maggio 2019, con il quale si confermava quanto stabilito con il
decreto n.4 del 16 gennaio 2019, secondo il disposto di cui all'art.9 NOP e dell'art.109 D. Lgs.
n.267/00;
- il decreto Sindacale n. 25 del 30.07.2019 con il quale sono stati confermati, in via provvisoria per
I'esercizio 2019, i Funzionari dell’Ente, quali Responsabili di Settore con Posizione organizzativa, ed al
contempo sono stati affidati in via provvisoria il settore Servizi demografici - Servizi alla persona all'Avv.
Ada Lombardo ed il settore Attivita produttive - Agricoltura e Uma al Dott. Antonio Chiantera;
- il decreto Sindacale n.36 del 14.10.2019 con il quale & stato nominato il Segretario Comunale nella
persona della dr.ssa Maria Concetta DIPACE;
- la deliberazione di G.C. n.190 del 23 Dicembre 2019 con quale & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione/Piano dettagliato degli obiettivi/Piano della Performance provvisorio e definitivo per I'anno
2019 e in esecuzione del Regolamento Organizzazione degli uffici e dei servizi ai sensi dell'art. 7
comma 4 che "Il numero delle aree, gli ambiti e le materie di intervento e di competenza sono definiti



annualmente dalla Giunta attraverso il Piano Esecutivo di Gestione", della responsabilita delle
Posizioni Organizzative coincidenti con le Aree/ Settori e Servizi, di cui alla suddetta deliberazione, i
funzionari dell'Ente, cosi come di seguito specificati;

- il verbale di conferenza dei Servizi del 16.02.2021, prot. n. 2417 del 18.02.2021 con il quale & stato
determinato il Sistema di Graduazione Posizione Organizzative anno 2019;

- il verbale del Nucleo di Valutazione n. 4 del 10.04.2021, prot. n. 5130 del 13.04.2021 con il quale &
stata proposta la SCHEDA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNUALITA’
2019;

- il decreto Sindacale R.G. n.10 del 15/04/2021 con il quale sono stati nominati in via definitiva per
I'esercizio 2019 i Funzionari del’Ente, quali Responsabili di Area/Settori con Posizione Organizzativa,
previa graduazione posizioni organizzative, avviata giusto verbale N.di V. n. 10 del 10.12.2020, prot.
n.16853 e conclusa giusto verbale del N.di V. n.4 del 10.04.2021 , prot n. 5130 del 13.04.2021
rideterminando la retribuzione di posizione come di seguito riportato;

Settore/Area di Posizione Responsabile Indennita P.O. -
Organizzativa 2019

Cultura e Beni Culturali - Sport - | Giovanni ROMAGNO € 8.500,00--
Turismo e promozione del territorio - € 11.500,00 (1)
Musei — Biblioteca
Legale e Contenzioso - (Servizi | Dr.ssa Ada LOMBARDO € 8.500,00 -
Demografici - Servizi alla Persona) (1) € 12.500,00 (1)
Tributi - (Aftivita Produttive - | Dr. Antonio CHIANTERA € 11.500,00 - €
Agricoltura, U.M.A) (1) 12.500,00 (1)
Contratti - Sistema Informatico - Servizi | Dr. Donato PASQUALICCHIO € 12.500,00
Cimiteriali
Economico-Finanziario - Patrimonio, | Dr. Michele TETRO € 12.500,00
Economato
Lavori Pubblici - Manutenzioni - Verde | ing. Carlo OTTOMANO € 12.500,00
Pubblico - Centro Storico - Ambiente e
Paesaggio - Edilizia scolastica e
Pubblica Istruzione - Urbanistica -
Edilizia Privata - Sportello Unico
Edilizia - Edilizia Residenziale Pubblica
— Espropri - Urbanistica - Edilizia
Privata - Sportello Unico Edilizia -
Edilizia Residenziale Pubblica -
Espropri
Polizia Municipale - Igiene Pubblica - | avv. Francesco VITA € 12.500,00
Protezione Civile

(1) Con decorrenza 01 Agosto 2019.

Il Piano della Performance per I'esercizio 2019 e stato approvato con la succitata deliberazione di
G.C. n.190 del 23 dicembre 2019, allegato al Piano degli Obiettivi ed al Piano Esecutivo di Gestione,
predisposto in base alle linee programmatiche dell Amministrazione e costituito da obiettivi strategici
da realizzarsi mediante obiettivi annuali operativi. La realizzazione degli obiettivi & stata affidata ai
diversi responsabili di Area/Settori Titolari di P.O. in cui & organizzata la struttura comunale..



L'organismo indipendente di valutazione verifica I'effettiva adozione dei predetti sistemi di rilevazione,
assicura la pubblicazione dei risultato in forma chiara e comprensibile e ne tiene conto ai fini della
valutazione della performance organizzativa dell'amministrazione e in particolare, ai fini della
validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 14, comma 4, lettera c.

2.TRASPARENZA - ANTICORRUZIONE

Al D.Lgs. 150/2009 ha previsto che gli strumenti dedicati alla gestione dellintero ciclo della
Performance delle PP.AA. sono il Piano Triennale della Performance, il Piano di Prevenzione della
Corruzione,a cui si & aggiunto il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita.

Per rispondere alle indicazioni dell' ANAC relative alla necessita di integrazione del ciclo della
performance con gli strumenti e i processi relativi alla qualita dei servizi, alla trasparenza e in generale
alla prevenzione della corruzione, il Comune ha integrato il Piano della Performance con i contenuti del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e [
Integrita sotto il profilo della coerenza tra gli obiettivi, gli indicatori e i target , in considerazione della
rilevanza strategica dell'attivita della trasparenza e della prevenzione e contrasto della corruzione, il
Comune di Rutigliano ha provveduto ad inserire le attivita ed i modelli operativi del Programma per la
trasparenza e del Piano Anticorruzione nella programmazione strategica ed operativa definita in via
generale dal Piano delle Performance.

L'attuazione degli obiettivi, collegati agli ambiti della trasparenza e della prevenzione della corruzione,
e quindi uno strumento indispensabile per valutare la performance organizzativa ed individuale.

Da quanto sopra emerge con chiarezza che le misure per il rispetto della legalita e dell'integrita
incrociano obbligatoriamente la trasparenza.

Il Programma per la trasparenza ed il Piano Anticorruzione costituiscono cosi uno degli elementi
fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle amministrazioni pubbliche, fortemente
ancorata al concetto di performance: le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri
obiettivi, costruiti in relazione alle effettive esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere
messi in grado di valutare come, quando, se e con quali risorse quegli stessi obiettivi finalizzati alla
buona amministrazione dei servizi erogati, vengono raggiunti.

2.1 TRASPARENZA

PREDISPOSIZIONE DEL P.T.T.I E [INDIVIDUAZIONE SERVIZI COMPETENTI ALLA
PUBBLICAZIONE

Dopo la pubblicazione del D.Lgs. 33/2013, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, cd.
Decreto Trasparenza, entrato in vigore il 20.04.2013, che ha posto a carico delle Amministrazioni una
serie di adempimenti in materia di pubblicita dei dati e delle informazioni in possesso degli Enti e ha
previsto espressamente come debba essere organizzato il sito web istituzionale, il Comune ha
adeguato il proprio sito secondo le disposizioni di legge creando la sezione "Amministrazione
Trasparente". Questa sezione & articolata in varie sottosezioni nelle quali devono essere pubblicati dati
e informazioni specifici suddivisi per materia. Tale articolazione € stata poi aggiornata, con la specifica
puntuale del contenuto di ciascun obbligo e della norma di riferimento del decreto, dalla delibera della
CIVIT 50/2013.

" Con deliberazione di Giunta n. 127 dell'11/10/2019 il Comune ha adottato I'aggiornamento del Piano
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza triennio 2019 - 2021 , e viene adottato in forza
dell'art. 10 del Decreto legislativo 33/2013 con le finalita di definire, per il triennio 2019-2021, le azioni,



i tempi, le modalita da mettere in atto per realizzare una amministrazione aperta al libero accesso a
tutte le informazioni al servizio dei cittadini. Tale aggiornamento, che per legge deve avvenire entro il
31 gennaio, oltre che della specifica normativa, ha anche tenuto conto del PNA 2016 (Piano Nazionale
Anticorruzione ) che & stato approvato con delibera dell'Autorita n. 1204 del 22/11/2017 per fornire le
linee guida per la redazione di un compiuto documento.

L'aggiornamento del Piano si fonda soprattutto sulla definizione delle misure di prevenzione del
rischio.

La redazione del Piano aggiornato non significa, pero, la negazione delle misure di prevenzione, gia
individuate e adottate con i precedenti piani, che, ma l'individuazione di nuovi processi capaci di
apportare le dovute integrazioni alla luce dei chiarimenti forniti con la determinazione ANAC. E' stata
data attenzione anche alla formazione del personale, da considerarsi elemento indispensabile per una
piena conoscenza dei contenuti, delle finalita e degli adempimenti da parte di tutto il personale
coinvolto.

Il Piano prevede, poi, anche un dialogo diretto ed immediato con i cittadini @ con le Organizzazioni
economiche e sociali, al fine di ricevere segnalazioni che denunciano comportamenti .sintomatici di
episodi o fenomeni corruttivi.

Relativamente alla sezione "Amministrazione Trasparente” si & provveduto alla rivisitazione della
sezione rendendola uniforme al dettato normativo (d.lgs.33/2013; d.lgs.97/2016) ed implementandola di
numerosi dati mancanti, consentendone in tal modo un accesso ed un'intellegibilita pilt agevole.

Inoltre, ' Amministrazione ha individuato il Segretario Comunale quale Responsabile della Trasparenza
dell'Ente con decreto n 39 del 14 novembre 2019.

Considerata la vastita degli obblighi e dei dati oggettc di pubblicazione e le difficolta di natura
interpretativa (individuazione del cosa e del come) e tecnica (modalita di esposizione dei dati, formato,
competenze per l'uso della pagina web) che si sono inizialmente riscontrate, sono state assunte delle
misure di sensibilizzazione agli adempimenti in argomento, che ha portato ad avviare ed accrescere i
dati ed i documenti oggetto degli obblighi di pubblicazione..

CRITICITA RILEVATE

La sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web dellEnte, deve essere ulteriormente
perfezionata sul piano dei contenuti con il completamento di alcuni obblighi di pubblicazione e con
l'aggiornamento di altri.

CONCLUSIONI

La gran parte degli obblighi di pubblicazione previsti nella vigente normativa ha gia avuto attuazione nei
contenuti. Alla data della presente relazione permangono alcuni obblighi che sono ancora in attesa di
completamento, razionalizzazione o approfondimento. Nell'aggiornamento del Programma per la
Trasparenza e l'Integrita di prossima approvazione si terranno in dovuto conto questi aspetti per
indirizzare l'attivita verso una progressiva eliminazione delle criticita e al raggiungimento di un sempre
pitl soddisfacente livello di attuazione degli obblighi di trasparenza.

2.2 ANTICORRUZIONE

- Il Comune di Rutigliano ha realizzato un importante percorso formativo e di lavoro, con lo scopo di
progettare ed implementare un sistema di misure tese a prevenire situazioni lesive, per la trasparenza e



lintegrita, delle azioni e dei comportamenti del personale nonché finalizzato alla costruzione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione. L'approccio metodologico individuato ha avuto a riferimento
tutti gli ambiti di attivita dell' Ente in cui possano teoricamente annidarsi rischi per l'integrita, cosi come
indicato nella L. 190/2012, nella circolare della Funzione Pubblica del gennaio 2013 e nel Piano
Nazionale

Anticorruzione. Il Piano Triennale di Prevenzione dell'illegalita e della corruzione anni 2019-2021 del
Comune di Rutigliano e stato adottato con deliberazione della Giunta n. 127 dell'11/10/2019, unitamente
al Programma per la Trasparenza e il Segretario Generale & stato individuato Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha provveduto a compilare la scheda standard per

la predisposizione della Relazione annuale prevista dall'art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012 e dal

Piano Nazionale Anticorruzione (paragrafo 3.1.1, p.30) sull'efficacia delle misure di prevenzione definite

dai Piani triennali di prevenzione della corruzione, sul format pubblicato e reso disponibile dal'’ANAC.

La Relazione, che si richiama in ogni suo contenuto, & poi stata pubblicata nei termini previsti

dall'Autorita sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione

"Altri contenuti — Corruzione", alla quale si rimanda per ogni eventuale ulteriore dettaglio

3. IL CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO.

La profonda evoluzione del tessuto sociale che sta caratterizzando I'intera nazione & riconoscibile
anche sul territorio di Rutigliano.

| cambiamenti si caratterizzano per i seguenti aspetti:

- la riduzione di risorse dovuta alla crisi economico-finanziaria;

- I'invecchiamento della popolazione:

- I'evoluzione dei componenti della famiglia e delle sue caratteristiche;

- la sempre maggiore multiculturalita;

DATI TERRITORIALI Kmg
Strade comunali Km 50
Rete fognaria bianca Km 8
Rete fognaria Km 49.300
Rete acquedotto Km 57.900
Rete gas Km 55
Popolazione legale all'ultimo censimento 18500
Popolazione residente a fine 2019 18529
di cui:
maschi 9142
femmine 9387
Numero nuclei familiari
Numero Natalita ultimo quinquennio: Anno | Natalita
2015 140
2016 161
2017 154
2018 156
2019 168




Numero Mortalita ultimo quinquennio: Anno | Mortalita
2015 162
2016 179
2017 167
2018 156
2019 149

Si passa infatti dai 18.500 residenti del 2011 ai 18.529 del 2019, con una sostanziale equivalenza tra
donne e uomini.

Numerose sono anche le associazioni che operano in vari ambiti della vita sociale della comunita, a
partire da quelle che svolgono attivita di volontariato a favore di anziani o di persone con disabilita, per
arrivare alle altrettanto numerose associazioni sportive e culturali che accolgono gran parte della
popolazione giovanile, e non solo, del territorio.

Nel territorio comunale inoltre hanno sede:

- il comando dei carabinieri;

- sette istituti bancari;

- Istituto Comprensivo Settanni - Manzoni, Istituto Comprensivo Moro - Don Tonino Bello, 11SS Alpi —
Montale.

Alla luce del contesto esterno sopra esposto, i principali portatori di bisogni nei confronti
dellAmministrazione, oltre alle famiglie ed ai singoli cittadini, sono le associazioni e le realta produttive.
Un dato interessante il tessuto sociale della popolazione residente riguarda la popolazione straniera
immigrata. Gli stranieri rappresentano circa il 6% della popolazione residente e registra un incremento
considerevole dal 2011.

La presenza piu significativa sul territorio riguarda la comunita di nazionalita albanese, inseditasi a
partire degli anni novanta grazie all'impiego prevalente di manodopera nel settore agricolo, che
rappresenta da sola il 74% della popolazione straniera residente.

A questa si aggiungono anche le comunita rumene, polacche, slave e georgiane, attive nel campo
dell'assistenza agli anziani.

4.SCENARIO ENTE E STRUTTURA

Tenuto conto delle difficolta operative derivanti da una dotazione organica insufficiente all'ottimale
svolgimento di tutti i servizi che il Comune dovrebbe/potrebbe garantire ai cittadini, oltre al contesto
congiunturale e alla contrazione delle risorse trasferite agli Enti Locali, i risultati raggiunti nelle attivita
ordinarie sono piu che soddisfacenti.

Le limitazioni alle assunzioni, imposte dal legislatore, rendono difficoltoso il processo di incremento della
forza lavoro nellEnte a fronte di un incremento di compiti e funzioni posta dall'attuazione di norme
inderogabili. L' ente & stato interessato dal trasferimento dal 1° agosto 2019 della dr.ssa Anna Frugis,
responsabile di posizione organizzativa per I'Area/ Settori Servizi Demografici - Servizi alla Persona -
Attivita Produttive - Agricoltura, U.M.A, per mobilita volontaria tra Enti presso il Comune di Monopoli.

Le restrizioni hanno comportato un notevole sforzo di riorganizzazione e ottimizzazione nell'utilizzo delle
risorse umane in dotazione all'Ente.

Nel grafico che segue si riporta, altresi, l'organizzazione della struttura dell'Ente composta da nr. 7 Aree,
ciascuno con le proprie linee di attivita come da deliberazione succitata n.190/2019.

ArealSettori di Posizione Organizzativa

1) Cultura e Beni Culturali - Sport - Turismo e Promozione del territorio - Musei —
Biblioteca,Marketing Territoriale, Pari opportunita, Palitiche Giovanili, Politiche per i beni
IComuni

2) Legale e Contenzioso - Servizi demografici - Servizi alla Persona - Servizi Sociali - Stato
Civile

3) Tributi - Attivita Produttive - Agricoltura , U.M.A
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Umane, AA.GG, Protocollo, Albo on line Archivio, Notifiche

4) Contratti - Sistema Informatico - Servizi Cimiteriali Organi Istituzionali, Gestione Risorse

5) Economico - Finanziaria, Patrimonio - Economato

- Edilizia scolastica e Urbanistica - Edilizia Privata - Sportello unico Edilizia - Edilizia
Residenziale Pubblica - Espropri - Pubblica Istruzione

6) Lavori Pubblici - Manutenzioni - Verde Pubblico - Centro Storico - Ambiente e Paesaggio

7) Polizia Municipale - Igiene Pubblica - Protezione Civile

4.1 La dotazione organica al 31 dicembre 2019 é riportata di seguito.

DIPENDENTI CATEGORIA “D3”

Dipendenti in servizio Profilo Professionale Cat. Pos.Ec. |

1.  Dott. Francesco VITA  |Funzionario ~ Comandante Palizia Municipale D D5

2.  Avv. Ada LOMBRADO [Funzionario Amministrativo D D4

3. Dott. Michele TETRO  |Funzionario Contabilita e Finanze (part-time 50%) D D3

Vacante - 2018 Funzionario Tecnico — Ingegnere o Architetto [oc]
Totale posti coperti 2,5
DIPENDENTI CATEGORIA “D1"

Dipendenti in servizio | Profilo Professionale Cat. Pos.Ec.
1. | Giovanni REDAVIDE Istruttore Direttivo polizia municipale D1 D3
2. | Pietro ROTOLO Istruttore Direltivo polizia municipale D1 D3
3. | Michele MAGGIORANQ |Islrultore Direttivo polizia municipale D1 D1
4. | Lucia MARZOVILLA Isfruttore Direttivo — Assistente Sociale D1 03
5. |Giovanna DESIO [Istruttore Direttivo — Assistente sociale D1 D2
6. |Donato PASQUALICCHIO|Islrull0re Direltivo Amministralivo D1 D4
7. | Giovanni ROMAGNO [Istruttore Direttivo amministrativo D1 D3
8. |Rosa DIOGUARDI |Islruilore Direltivo amministrativo D1 D2
9. |Antonio CHIANTERA [Istruttore Direttivo contabile D1 D4
10. | Vito LAMORGESE |Isiruﬂore Direttivo contabile D1 D3
11. | Palma NOTARANGELO |Istruttore Direltivo amministrativo D1 D2
12. | Carlo OTTOMANO Istruttore Direttivo Tecnico D1 D3

Vacante -2020 Istruttore direttivo amministrativo D1
Totale posti coperti 12
DIPENDENTI CATEGORIA “C”
Dipendenti in servizio Profilo Professionale Cat. Pos.Ec.
1. | Bartolo DE TURI Istruttore amministrativo C1 C4
2. |Riccardo DI BARI Istruttore amministralivo C1 C4
3. |Vito MELIOTA Istruttore amministrativo C1 C4
4, |[Nicola PALUMBO Istruttore amministrativo c1 C4
5. | Margherita VALENZANO Istrutiore amministrativo C1 C4
6. |Maria Teresa VALENZANQ Istruttore amministrativo C1 C4
7. | Antonio ROMAGNO Istruttore amministrativo C1 C3
8. |Nicola MOCCIA Istruttore amministrativo c1 C3
9. | Giulia RENNA Istruttore amministrativo C1 C3
10. | Domenico ALTIERI Istruttore Conlabile C1 c2
11. | Donata LABATE Istrutiore amministrativo C1 C1
12. | Angela PARZIALE Istrutiore amministrativo C1 C1
13. | Natalizia MAGNO Istruttore amministrativo C1 C1
14. | Paola PASTORE Istrutiore amministrativo (o] c1
15. | Antonia GIAMPAQLO Istruttore amministrativo C1 C1
16. | Pasquale CALISI Istrutlore Conlabile Cc1 C4
17. | Pasqua SAFFI Istruttore Contabile C1 C4
18. | Francesco BIRARDI Operatore di Polizia Municipale C C4
19. | Nicola DIMITRIO Operatore di Polizia Municipale & C4
20. | Vittorino GALLO Operatore di Polizia Municipale Ci C4
21. | Joseph REDAVID Operatore di Polizia Municipale Ci ca4
22. | Giovanna TAURO Operatore di Polizia Municipale & 1
23. | Alessandro RIZZI Operatore di Polizia Municipale 1 ]
24. | Giampiero PEDONE Operatore di Polizia Municipale i [&]
25. | Giuseppe CAPRIATI Operalore di Polizia Municipale (o1 Ci
26. | Aurelio PIETROFORTE Operalore di Polizia Municipale il Cl
27. | Katiana COLUCCI Istruttore Amministrativo Cc1 c2
28. | Paolo ROMITO Operatore di Polizia Municipale C &
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29. | Massimo DEFILIPPIS Istruttore Geometra Ci Cl
30. | Nicola BIANCOFIORE Istruttore tecnico — geometra C1 Cl
31. | Vito Stefano DELL'EDERA Istruttore tecnico — geometra C Cl
Totale posti n. Coperti n. 31
DIPENDENTI CATEGORIA “B3”
Dipendenti in servizio Profilo Professionale Cat. | Pos.Ec.
1.Vito Stefano REDAVID |Autista scuolabus B3 B5
2.Vitantonio TROIANI IAutista scuolabus B3 B5
3.Salvatore SGARRO Collaboratore Amm.vo Addetto Registrazione dati B3 B5
4.Anlonia DIFINO Collaboratore Amm.vo Addetto Registrazione dati B3 B4
5.Brunella DEVITI Collaboratore Amm.vo Addetto Registrazione dati B3 B4
Totale posti coperti 5
DIPENDENTI CATEGORIA “B1"
Dipendenti in servizio Profilo Professionale Cat.
1. Sergio GIALO' Collaboratore Amministrativo B1 B6
2. Giacomo TROIANI |Collaboratore Amministrativo B1 B6
3. Angela LIMONE Collaboratore Amministrativo B1 B3
4. Carmela PAVONE |Esecutore centralinista B1 B3
5. Giuseppe AVELLA |Esecutore - Autista B1 B1
Totale posti n.5 Coperti n. 5
Totale posti coperti 0
TOTALE 59 Copertin. 55,5
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4.2 I DATI FINANZIARI

COMUNE DI RUTIGLIANO (BA)

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2019 - 2020 - 2021

e CARSR | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA sokbi iy | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
2019 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 2019 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
Fonde £i cassa allinizie
dell'esercizie 7.679.356,72
Utilizzo avanzo di Disavanze di
amminisirazione 0.00 00 000 amministrazienc aq0 0.00 G0
i cui Udizze Fonda
anlicipazioni di Fiquidia (DL
352013 ¢ succossive 000
modifiche ¢ nfranzigments)
= s0lo regiont
Fondo pluriennale
vincolato 724.950.76 52.084 66 52.084.66
Titola 1 - Enlrale correnii di
nalura tribwlaria, 16.700.487 51 11.168.047.71 10.888.901.58 10.892.31762 | Tdolo 1 - Spese comenti 13.047.201,51 11.791.253,88 11.700 853,39 11.785.773.31
eeniibulva e peroquativa
- v cui fando pluriennale
vincolato 52 084 85 52,084,656 52 064,66
Titolo 2 - Trasferimenty
correnti 817.545.58 545,330,895 532.651,96 532 693,95
Titolo 3 - Entrate
exteatributarie 2613.118.27 1.854 355,75 1.502.052.22 902.052.22
Titolo & - Enlrate inconle | 4y 567 34735 7.438.002.75 455605500 7i7.500,00 | Tiolo 2-Spesein conto | (o gy oo 9.314.326.65 556992546 1027.027.90
capilale capilale
= ot cw fondo plunennale
vincalalo a.0a 0.00 .00
Titoko 5 - Entrate da Tilola 3 - Spese per
riduziene & ativila 1.988.692,33 0,00 0,00 0,00 | incrementa & allivila 0.00 0,00 0.00 0,00
inanzianie finanzare
- b cui fondo plunennals
bl 0.00 0.00 0.00
Totale entrate finali. | 33,387 231,00 _21.005.736,16 17.581.712,76 12.044.563,80 Totale spese finall. | 29.668.506,17 21.105,580,73 17.270.778.85 12.813.801.21
Titale 6 - Accensione di Titolo 4 - Rimborso di
prestll 0,00 0,00 0,00 0,00 prestit 621.875.77 625.108,19 363.018,57 28284725
- df el Fenda anticipazion
i liquiditd (DL 352013 0
succesive modiiche o am am L
nfingnziameni)
% P Titale 5 - Chiusura
Titolo 7 - Anlicipazioni da | 5 g0 ng g 2,500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 | Anticipaziani da Isttute 2.500.000,00 2.500.,000,00 2,500.000,00 2.500.000.00
istiluto tesorierefcassiere tadoit :
esorierefcassiere
Titalo 9 - Entrale per conta Titolo 7 - Spese per conlo
di lerzi e partile di giro 4.321,993 59 4.129.554 92 4,128,554 92 4.129.554,92 terzi e partite di giro 508073567 4.129.554,92 4.129554 92 4.129.554,92
Totale titall 40.211.224, 80 27.635293,08 2421126768 19.674.118,72 Totale titali | 37 873.117.81 28,350.243 84 24.261.352,34 19.726.203,38
TOTALE COMI,ElaIE‘.sRSA# 47.690.581,32 28.350.243,84 24.262.352,34 19.725.203.38 TOTALE COMPLESSIVO ITBTINT S 28.360.243 .84 24.262.352,24 19.725.203.28

SPESE

Fendo di cassa finale
presunlo

1001746371




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2019

(RENDICONTO DI GESTIONE)

ENTRATE ACCERTAMENTI| INCASSI SPESE IMPEGNI | PAGAMENTI
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 7.679.356,72
Disavanzo di amministrazione*” 0,00
Utilizzo avanzo di amministrazione'" 443.715,75
di cui Ulilizzo Fondo anlicipazioni di 0,00 Disavanzo derivante da debito autorizzato e 0,00
liguidita non contratto ripianato con accensione di
prestiti®"
Fondo pluriennale vincolato di parte 585.281,59
corrente
Fondo pluriennale vincolato in 5.803.803,60
clcapitale!”
di cui Fondo pluriennale vincolalo in 0,00
c/capitale finanziato da debifo .
Fondo pluriennale vincolato per 0,00
incremento di attivita finanziarie™
Titolo 1 - Enirate correnli di nalura 10.564.725,45| 9.493.363,59|Titolo 1 - Spese cormenli 9.674.834,18| 9.594.852,53
tributaria, contributiva e perequaliva Fondo pluriennale vincolato in parte corrente'™ 728.187,72
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 3865.711,61 364.776,97
Titolo 3 - Enlrale exiratributarie 620.088,68| 517.262,10
Titolo 4 - Enirate in conlo capilale 1.291.208,43| 1.382.407,03|Titolo 2 - Spese in conto capitale 1.913.110,94| 1.856.398,96
Fondo pluriennale vincolato in c/capitale' 5.308.082,46
di cui Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 0,00
finanzialo da debito
Titolo 5 - Enlrale da riduzione di attivita 0,00 175.208,79| Titolo 3 - Spese per incremento di attivila 0,00 0,00
finanziarie finanziarie
Fondo pluriennale vincolato per allivita 0,00
finanziarie™
Totale entrate finali 12.872.734,17|11.933.018,48 Totale spese finali| 17.624.225,30| 11.451.251,49
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00(Titolo 4 - Rimborso di prestiti 509.452,13 508.452,13
Fondo anticipazioni di liquidita™ 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istitulo 0,00 0,00|Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da islitulo 0,00 0,00
lesoriere/cassiere tesoriere/cassiere
Titolo 9 - Enirate per conlo di terzi e pariite 2.009.292,72| 1.863.652,11|Titolo 7 - Spese per conto terzi e parite di giro 2.009.292,72| 1.791.153,43

di gira
Totale entrate dell'esercizio
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

DISAVANZO DI COMPETENZA

di cui Disavanzo da debito aulorizzato e
non conratto formatosi nel'esercizio'™

14.882.026,89

13.796.670,59

21.714.837,83

21.476.027,31

0,00

0,00

Totale spese dell'esercizio
TOTALE COMPLESSIVO SPESE

AVANZO DI COMPETENZA/FONDO DI CASSA

20.142.970,15

13.751.857,05

20.142.970,15

13.751.857,05

1.571.867,68

7.724.170,26

TOTALE A PAREGGIO

21.714.837,83

21.476.027,31

TOTALE A PAREGGIO

21.714.837,83

21.476.027,31

(1) Per “Utilizzzo avanzo® si Intende I'avanzo applicate al bilancie: indicare Mmpuile delle stanziamenta

definitive d bilancio.

{2) Indicare limperio Iscritto in enirata del conlo del bilancio alla corrispondante vece nguardante il fando

pluriennale vincelato,

{3) Corrisponde alla prima voce del conto def biancio spese. Mon comprende il disavanze da debito nen

canirale delle Regioni e delle Province aulenamae.

(4) Inserire solo Mimporio del disavanzo da debile avlenzzalo @ nen conlratto ripranale nel corso
r 2

dei presut.

{5) Indicare la sormma degli fanti il

ford

vincolate di

o F
spesa ingenlli nel conle del Elands (FPV earrenle, FPY cleapitale o FPV per parlile inanziate).

{6) Indicare fimporto dello stanziamento definitive di bilancia

{7) Solo par la ragioni. da debito

& non conlratlo

I'esercing nen pus

avere un importo superiore a guella dol disavanzo dellcsercizio e non dleva of fini de’equilibdo di
bilangio d cul alTarticolo 1, comma 821 della legpe n, 145 del 2018,

(8] Insefire il lolale dedla eolenna c) deliallegalo /1 “Elenco analiico defle risorse aceantonate nel
risultato di ini " al netto dell’ 2l Fonda i diliquidita, gid

ai fini della Enazi & P
(9} Insarire limporte della prima ecdonna della riga n) dellallegate af2 "Elenca analiizo defle risorse
vinealate nel Asultate & amministrazione”,

(16) tnserire il 1elale della colonna d) dell'allegato a/l *Elence enaliico delle isorse accantonate nel

risultato di amministiedone” al nelio dell! al Fonda i di Fquidith, gid
id i finl della o inazione dell’ di

GESTIONE DEL BILANCIO

a) Avanzo di competenza (+) / Disavanzo di 1.571.667,68
competenza ()

b) Risorse accanlonate stanziate nel bilancio 1.045.574,70
dell'esercizio M (+)

¢} Risorse vincalate nel bilancio (+)*! 417.207,65
d) Equilibrio di bilancie (d=a-b-c) 109.085,33
GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN

SEDE DI RENDICONTO

d) Equilibrio di bilancio (+) / (-} 109.085,33
e) Variazione accani li effeltuala in sede 6.523.28
di rendiconto (+) / ("%

f) Equilibrio complessivo (f=d-e) 102.562,05




5.IL PROCESSO DI PIANIFICAZIONE

Si rimanda a quanto riportato allinterno dell'introduzione nell'elenco degli atti amministrativi adottati
dall'Ente in fase di programmazione.

5.1.MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - SISTEMA DI VALUTAZIONE

L'art. 7 del D.Lgs n. 150/2009, come modificato ed integrato dal D.Lgs.n.74 del 25 maggio 2017, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, in particolare disciplina le azioni da intraprendere ai fini della creazione
nell'Ente di un sistema di misurazione e valutazione della performance.

L'art. 8 del medesimo decreto prevede gli ambiti di misurazione e valutazione della performance
organizzativa, mentre ['art. 9 quelli della performance individuale..

Il sistema di valutazione, approvato con deliberazione di G.C. n. 140/2016, prevede l'individuazione di
criteri che a loro volta si scompongono in fattori e indicatori e punteggi di indicatori.

La valutazione della performance individuale dei responsabili della P.O. riguarda sia l'area del “risultato
ottenuto” in relazione agli obiettivi assegnati, sia 'area delle "competenze professional’ espresse dagli
stessi. Detti incarichi vengono valutati con I'ausilio di schede dalle quali emergono ambiti di valutazione:
[l primo ambito, relativo alla “performance delle unita organizzative di diretta responsabilita”, prevede un
peso sulla valutazione complessiva del 60% che va letta in complementarieta con l'introduzione dell”
ambito di valutazione che riguarda il contributo individuale, professionale e manageriale che ogni
responsabile di settore apporta alla performance di tutto 'Ente. La valutazione della prestazione di unita
organizzativa misura la prestazione del Responsabile.

La valutazione complessiva si compone di due elementi di valutazione i cui pesi compongono una
valutazione massima complessiva di punti 100:

A- capacita di raggiungimento degli obiettivi di Direzione contenuti nel PDO e nel PEG per il 60% del
totale (peso 60 punti)
B- competenze manageriali e professionali dimostrate, capacita di valutazione dei propri

collaboratori,capacita di introdurre innovazioni e miglioramenti organizzativi, contributo che |l
responsabile fornisce al perseguimento del miglior risultato possibile di prestazioni di ente, etc. (peso
40) punti totale.

L'attribuzione del punteggio relativamente all'elemento di valutazione "A - capacita di raggiungimento
degli obiettivi" & definita dal Nucleo di Valutazione attraverso la somma dei pesi attribuiti ad ogni
obiettivo (In caso di raggiungimento di tutti gli obiettivi al Responsabile saranno attribuiti 60 punti ovvero
cifra proporzionalmente inferiore in caso di raggiungimento parziale di obiettivi o di mancato
raggiungimento).

L'attribuzione del punteggio relativamente all'elemento di valutazione "B-competenze manageriali" &
definita dal Nucleo di Valutazione mediante compilazione di una scheda contenente i parametri annuali
di valutazione delle competenze manageriali.

5.2. OBIETTIVI OPERATIVI — FUNZIONI SEGRETARIO COMUNALE

Al Segretario Comunale la legge (art.97 D.Lgs.n.267/00 e ss.mm. ed ii.) attribuisce funzioni proprie
riportate di seguito in termini generali. Tali attivita vengono valutate dal Sindaco con attribuzione di
punteggio da 1 a 10 e con peso complessivo di 100%.

FUNZIONI

1 COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICO AMMINISTRATIVA — ART.97, COMMA 2, DEL T.U.EE.LL. PARTECIPAZIONE
ATTIVA, NELLA VESTE CONSULTIVA E PROPOSITIVA, NELLE MATERIE PROPRIE DEL SEGRETARIO
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2 | PARTECIPAZIONE, CON FUNZIONI CONSULTIVE, REFERENTI E DI ASSISTENZA, ALLE RIUNIONI DI GIUNTAE DI
CONSIGLIO ART.97, COMMA 4, LETTERA a) DEL TU.EE.LL.

3 |FUNZIONE DI ROGITO DEI CONTRATTI DELLENTE, ART.97 COMMA 4, LETTERA ¢)
4 | ESPRESSIONE DEI PARERI PER LA REGOLARITA' TECNICA DI CUI ALL'ART. 48 DEL TUEL IN RELAZIONE ALLE PROPRIE
COMPETENZE.

5 | TRASPOSIZIONE DEGLI INDIRIZZI POLITICI IN OBIETTIVI OPERATIVI

ELABORAZIONE DELL'ATTIVITA' NORMATIVA DELLENTE (REGOLAMENTI VARI)

ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI TRAMITE STRUMENTI IDONEI (RIUNIONI OPERATIVE,
MONITORAGGIO, ECC)

8 | PROPENSIONE AD INCENTIVARE E MOTIVARE LE PROFESSIONALITA ESISTENTI

9 | CAPACITA DI RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE, NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE NORMATIVE VIGENTI

10 | INTRODUZIONE DI NUQVI STRUMENTI PER MIGLIORARE | RAPPORTI CON L'UTENZA

=l|n

Con nota prot. n. 13800 del 16/10/2020 il Sindaco ha trasmesso al N.di V. la valutazione risultato del
Segretario Generale periodo novembre - dicembre 2019 come da tabella sotto riportata:

FUNZIONI GIUDIZIO| PUNTEGGIC NOTE
1 |[COLLABORAZIONE EDASSISTENZA oTTIMO 10 |Ha fornito consulenza giuridico-amministrativa  ai
GIURIDICO AMMINISTRATIVA — ART.97, Responsabili d Area, nonché agli organi di governo
COMMA 2, DEL T.U.EE.LL. (Sindaco, Giunta Comunale E Consiglio Comunale)
PARTECIPAZIONEATTIVA, NELLA VESTE e al Presidente del Consiglio.

CONSULTIVA E PROPOSITIVA, NELLE
MATERIE PROPRIE DEL SEGRETARIO

2 PARTECIPAZIONE, CON FUNZIONI| OTTIMO 10 |Ha pariecipalo attivamente,  intervenendo  laddove
CONSULTIVE, REFERENTI E DI richiesto a fine di chiarire dubbi inlerpretalivi ed aspetti
ASSISTENZA, ALLE RIUNIONI DI GIUNTA dei provvedimenti da adottare, rivestendo un ruoclo di
E DI CONSIGLIO ART.97, COMMA 4, partecipazione altiva.

LETTERA a) DEL T.U.EE.LL.

3 |[FUNZIONE DI ROGITO DEI CONTRATT 10 Ha rogato diversi Atti Pubblici, nonché diversi Atti da
DELL'ENTE, ART.97 COMMA 4, OTTIMO registrare in caso d'uso. La funzione notarile & stala
LETTERA ¢) E[tresi caratlerizzata dalla Impostazione delle azioni tesi

d adeguare I'Ente alla formulazione dei contratti in

formato elettronico giusta disposizione di legge ha
posto in essere l'attivita di rogito per i contratti in
formato elettronico.

4 |ESPRESSIONE DE!I PARERI PER LA OTTIMO 10 Ha espresso pareri di regolaritda amministrativa su
REGOLARITA' TECNICA DI CUI ALL'ART.49 provvedimenti della Giunta e del Consiglio.
DEL TUEL IN RELAZIONE ALLE PROPRIE
COMPETENZE.

5 [TRASPOSIZIONE DEGLI INDIRIZZ| 10 Ha realizzato gli obietlivi Stabilili dall'Amministrazione
POLITICI IN OBIETTIVI OPERATIVI OTTIMO nellanno 2018 con il Piano Eseculivo di Gestione Piano

della Performance esercizio 2019 (periodo 1
Inovembre/31 dicembre 2019).

6 |[ELABORAZIONE DELL'ATTIVITA] OTTIMO 10 Ha prestato consulenza per la elaborazione:
NORMATIVA DELL'ENTE (REGOLAMENT! Modifica ed integrazioni Regolamento del Servizio
\VARI) Economato, approvato con deliberazione C.C.

n.56 del 19/12/2019

7 IWTTIVITA DI COORDINAMENTO DE[ OTTIMO 10 Sono state espletate riunioni con le 00.SS. con la
RESPONSABILI DEI SERVIZI TRAMITE presidenza del Segretario comunale.
STRUMENTI IDONEI (RIUNIONI|

OPERATIVE, MONITORAGGIO, ECC)

8 |PROPENSIONE AD INCENTIVARE FE OTTIMO 10 Il Segretario Generale ha svolto un ruolo importante
MOTIVARE LE PROFESSIONALITA nell'organizzazione della struttura.
ESISTENTI

9 |[CAPACITA' DI  RISOLUZIONE  Djj OTTIMO 10 Il Segretario Comunale ha contribuito con capacita e
PROBLEMATICHE, NEL RISPETTO DEGL rcompetenza alla risoluzione'di diverse problematiche
OBIETTIVI E DELLE NORMATIVE VIGENTI |assicurando la legitlimitd sostanziale dell'attivita

Iamminislraiiva.




1 INTRODUZIONE DI NUOVI STRUMENTI 10 Per l'attivila di visibilita e controllo sociale voluta dal

0 |PER MIGLIORARE | RAPPORTI CON| OTTIMO legislatore I'atlivita del Segretario Generale &
L'UTENZA consistita nel porre in essere le opportune azioni

tese al rispetto della normativa in tema di

trasparenza intesa come accessibilita totale]

contemplata dal D Igs n..33/2013. Perlanto sollo la
direzione del Segretario Generale s & provvedute a
allimmissione e aggiornamento dali sulla sezione
"Amministrazione trasparente” sul Sito islituzional
dell'Ente.

Totale 100

5.3 AZIONI/OBIETTIVI OPERATIVI SETTORI DELL’ENTE

Di seguito, per ogni Area/ Settore dellEnte, sono indicati, gli obiettivi strategici ed operativi
corrispondenti relazionati con note prot. n 8890 del 09/07/2020 (Area Legale e Contenzioso) prot. n.
8919 del 10.07.2020 (Area Polizia Locale), prot. n.10039 del 05/08/2020 (Area Tecnica), prot. n. 10533
del 13/08/2020 (Area Economico-Finanziaria), 11073 del 27/08/2020 (Area Contratti, AA.GG), n. 11264
del 31/08/2020 (Area Tributi) e del 1311.2020,integrata con nota in data 09.04.2021, prot. n. 5004 (Area

Cultura).

I Nucleo di Valutazione nel corso dei propri lavori ha:

° puntualmente verificato ed applicato lo SMIVAP (Sistema di misurazione e valutazione delle
Performance) vigente al 2019;

o tenuto conto del Piano Triennale delle Performance, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 190/2019;

° valutato, cosi come prevede lo SMIVAP riferito ai Responsabili, gli obiettivi raggiunti, assegnando

agli stessi un punteggio previsto nel Sistema di Valutazione e misurazione delle Performance, di cui
innanzi.

Il Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 ottobre 2020 (verbale n.9/2020, prot. n. 15107) e nella
seduta del 1 dicembre 2020, prot. n. 16474 del 2/12/2020 ha posto in essere la valutazione delle
Performance dell'Area delle Posizioni Organizzative dell'Ente, assegnando dapprima:

1) il punteggio relativo alla percentuale raggiunta rispetto agli obiettivi specifici definiti con il Piano
delle Performance 2019/2021;

e successivamente ha proceduto alla compilazione dell'allegato:

2) B1A e B1B della scheda di valutazione.

_ OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE

Dr.ssa Maria Concella DIPACE

i 1. SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE | peso Percentuale
! i i raggiunta
| 1 | Gestione rapporti con nucleo di valutazione — adempimenti relativi alla valulazione dei Responsabili dE| ! 20 100
| | Settori — TERMINI: per tutto I'anno . !
(2| | Proposta piano eseculivo di gestione - piano degli obiettivi (prowvisorio e definitivo — esercizio 2019) e Piano | 20 100
| |della Performance. ) ) | g
i 2. SERVIZIO PER | CONTROLLI INTERNI | peso | Percentuale
_ | | raggiunta
1 | Predisposizione referto annuale dei controlli amministrativi successivi; di Gestione; di Qualita dei servizi | 10 100
| erogati; strategico — Raccolta dati ed esame — Coordinamento dei Responsabili dei Settori — Rapporti con Ia
| Corte dei Conti - TERMINI: per tutto I'anno

2 | Controllo Strategico. Il Servizio presentera alla Giunta referto del Controllo siralegico ai sensi degli arlt.4, 5, | | 100
{6 e 7 del vigente regolamento per i controllo interni. Tale referlo deve tener conto del programma dl i
mandato approvato dal Consiglio comunale con delibera n.34/2014. I S B
3 Plano Trlennale di Prevenznone della Corruzmne i ! 100



ia) entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il | 25
‘PIH"O triennale di Prevenzione delia Corruzione la cui elaborazione non pud essere affidata a soggelll;
eslranei all'Amministrazione (art. 1 comma 8 Legge n. 190/2012)
{ b) verifica |'efficace altuazione e l'idoneita del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione; [

|

|

l

100

1prupcme la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative viclazioni delle prescrizioni, cosi
i come qualora intervengane mutamenti nell'organizzazione o nell'attivitd dell'’Amministrazione

ok

OBIETTIVI AREA/SETTORI CULTURA E BENI CULTURALI-SPORT-TURISMO E
PROMOZIONE DEL TERRITORIO-MUSEI-BIBLIOTECA ~MARKETING
TERRITORIALE, PARI OPPORTUNITA'POLITICHE GIOVANILI,POLITICHE PER |
BENI COMUNI

RESPONSARBILE: Istruttore diretlivo amministrativo — Giovanni Romagno - Periodo 01
gennaio / 31 dicembre 2019

Descrizione obiettivo sirategico 2019/2021 (1) | Peso Risorse Target strategico (1) e gestionale (2) Percentuale
ed operativo 2019 (2) obiettivo Umane raggiunta
Fruizione di allivita culturali, di studio e 33,33 Tutto il Tale obietlivo mira ad organizzare e coordinare le | 100
ricerca. (1) personale |varie iniziative che le Associazioni operanti sul

Iniziative "Natale Insieme 2019". (2) dipendente | territorio proporranno in occasione delle imminenti

dell'Area Festivita natalizie al fine di garanlire alla
cittadinanza momenti di partecipazione.(1)

Le varie iniziative che si andranno a realizzare
nell'ambito del Natale 2019, oltre a rivalulare e
rilanciare le tradizioni nalalizie di Rutigliano,
creeranno momenti significativi di condivisione di
sentimenti di fratellanza e di partecipazione.(2)

Fruizione di attivita culturali, di studio e ricerca | 33,33 Tulto il Tale obiettivo propone aderire ad una Associazione
(1) personale |che opera per promuovere lo sviluppo e la|100
Awvio procedura per iscrizione BORGHI dipendente | valorizzazione dei Borghi caralteristici italiani ed aitri
AUTENTICL. (2) dell'Area benefici previsti nello statulo (promuovere progetti

presso I'Unione Europea, gli Sati Membri ecc. al fine
di costituire partenariali, reti e collegamenti
funzionali allo sviluppo e allimplementazione della
piattaforma strategica e culturale della Rete
Nazionale di Borghi Autentici)(1)

Assicurare al Comune di Rutigliano, attraverso lale
iscrizione, una visibilita turistica e cullurale
maggiore di quella attuale (2)

Fruizione di atfivita culturali, di studio e ricerca | 33,33 Tulto il Tale iniziativa mira a coinvolgere le varie e tante
1) personale | Associazioni Culturali di Rutigliano ed Istituzioni [ 100
Sottoscrizione Patto Locale per la Lettura (2) dipendente | Scolastiche nella sottoscrizione del PATTO PER LA

dell'Area LETTURA,; i soggelti sottoscrittori dovranno firmare
tale patto il cui intento & di riconoscere e sostenere
la crescita socio-culturale attraverso la diffusione
della lettura come valore riconosciuto e condiviso, in
grado di influenzare positivamente la qualita
individuale e collettiva.(1)

Con la softoscrizione quindi di tale patto si
intendono raggiungere obieltivi tra cui quello di
partecipare a inizialive congiunte di promozione
della lettura tra Biblioteche, Scuole, Associazioni e
di aderire ad uno o piu progetlo nazionale del
Cenlro per il Libro e la Lettura.(2)

OBIETTIVIAREA/ SETTORI LEGALE E CONTENZIOSO

RESPONSABILE: Funzionario amministrativo —avv.. Ada Lombardo — Periodo 01

gennaio / 31 dicembre 2019
Descrizione obiettivo strategico 2019/2021 (1} | Peso obietlivo | Risorse Umane Targe't strategico (1) e gestionale (2) Percentuale
ed operativo 2019 (2) raggiunta
Riduzione del contenzioso del'Ente e dei relativi | 33,33 Tutto il Abbattimento cosii contenzioso (1) 100
cosli diretti ed indotti (1). personale 50% Snellimento procedure giudiziarie ed
Ricognizione processi pendenti e valutazione dipendente extragiudiziarie (2)
rischi prosecuzione giudizi (2). dell'Area )
Riduzione spesa per incarichi a legali esterni (1) | 33,33 Tutto il 50% Riduzione spese legali (1) 100
Convenzione incarichi con applicazione dei personale Monitoraggio parcelle liquidate (2)
minimi tariffari. (2). dipendente

dell'Area

Riscossione crediti vantati dal’'Ente Comunale | 33,33 Tulto il Recupero crediti dell'Ente (1) 100
(1). personale Allivazione procedure di recupero giudiziale e
Ricognizione della Pubblica Amministrazione dipendente stragiudiziale tramite affidamento a legali
(2). dell'Area esterni (2)
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