COMUNE DI RUTIGLIANO

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

UFFICIO
SEGRETERTA ' GENERALE

Verbale di Delegazione Trattante
n. 7 del 12 Dicembre 2022

Addi dodici del mese di dicembre dell’anno duemilaventidue alle ore 11,30
presso la Sala Consiliare del Comune di Rutigliano, si sono riuniti:

per la parte pubblica:

- Dott.ssa Antonella D'Amore - Segretario Generale — Presidente della
Delegazione Trattante.

- Dott. Michele Tetro (Componente parte pubblica)

- Avv. Ada Lombardo (Componente parte pubblica)

per la parte sindacale:

- Giovanni Redavide (RSU - CISL) assente;

- Notarangelo Palma per parte sindacale aziendale (RSU — CISL).
- Giampaolo Antonia;

- Moccia Nicola.

— Pasqualicchio Vito.
- Capodiferro Francesco.
— Favia Michele (assente).

Partecipa ai lavori, in qualita di uditore il Responsabile delle Risorse Umane,
Dott. Donato Pasqualicchio, allo scopo di favorire una maggiore circolarita delle
informazioni e delle questioni inerenti la gestione del personale comunale ed in qualita
di uditore.

Le parti, giusta formale convocazione del 02 Dicembre 2022 protocollo generale
20596, si sono riunite per discutere dei seguenti punti:
- Sottoscrizione CCDI 2022 intesa parte economica. ﬁ)
- Regolamento ex art. 1 comma 1091 della Legge 145/2018. |
- Varie ed eventuali.

Il Presidente dichiara regolarmente costituita la Delegazione.

/-h .



2022 parte economica.

Le parti, all’unanimita, sottoscrivono il CCDI anno 2022 cosi come da
allegato.

Si passa al secondo punto all’ordine del giorno.

Prende la parola la parte sindacale, la quale, unitariamente ed in ordine
alla proposta di Regolamento ex art. 1 comma 1091 della Legge 145/2018, formula le
seguenti osservazioni:

1) 11 disciplinare non prevede in maniera chiara e puntuale, la quota da
destinare al potenziamento delle risorse strumentalj degli uffici comunali
preposti alla gestione delle entrate. La parte sindacale, quindi, chiede che
sia precisata la percentuale della sy citata quota.

/f“ 2) L’art. 5 comma 2 prevede che la quota percentuale del funzionario
" 'Lo responsabile del Servizio Tributi sia cumulabile con la quota assegnata al
Y, personale del medesimo servizio. La parte sindacale chiede che sia
/™ espunta la previsione del cumulo e prevista un’unica voce (se del caso

- innalzando anche la percentuale del 15% prevista all’art. 4 comma 5) a
titolo di trattamento accessorio del funzionario responsabile.

3) 1l disciplinare non prevede, nella parte in cui parla del coinvolgimento del
personale assegnato ad altri Servizi divers; dal Servizio Tributi, il criterio
della rotazione nell’individuazione dei dipendenti che potrebbero
partecipare alla su detta attivita; la parte sindacale, laddove possibile,
chiede la previsione del criterio dj rotazione. »

4) L’eliminazione del 6° comma dell’art. 4 dove viene previsto che ul/
Responsabile del Servizio possa, annualmente, proporre alla Giun!‘,g? '
Comunale una diversa ripartizione dell’incentivo rispetto a quanto.
previsto nell’art. 4.

La parte pubblica girera le osservazioni al Responsabile del Servizio Tributi per
quanto di competenza affinché 1a Giunta Comunale assuma Je definitive
determinazioni.

Non essendoci altri argomenti da trattare e non avendo chiesto alcun altro
la parola, alle ore 12,20 si chiude |a seduta di Delegazione Trattante

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica
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Parte Sindacale
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UTILIZZO FONDO ANNO 2022
DESCRIZIONE PARTE STABILE |PARTE VARIABILE TOTALE
DISPONIBILITA' 290.323,08 144.943,94 435.267,02
RIDUZIONE FONDO 2022 4.092,45 4.092,45
DISPONIBILIT'A 286.230,63 144.943,94 431.174,57
Progressione Economica 93.328,29 93.328,29
Differenziale P.E.O. 2.879,56 2.879,56
Indennita di Comparto 22.613,01 23.609.34
Ind. 1" - 4~ Ljy, 279,76 279,76
Prev. Ind. Anno 2022 36.357,81 36.357,81| ~
TOTALE 155.458,43 156.454,76
DISPONIBILITA' 130.772,20 144.943,94 275.716,14
Performance 70.000,00
Premio Individuale 2.500,00
Progressione Economica 10.272,09
Specifiche Responsabilita 30.000,00
Specif. Responsabilita
Polizia Locale 5.220,00
Servizio Esterno Polizia
Locale 6.000,00
Compensi Istat 2021 2.875,47
“"ICompensi Istat 2022 3.000,00
. |Spansorizzazioni 1.889,64 )
f’?}-’-'}ncpf@}ivi Funzioni
| Teeniche 40.000,00
{facentivi Ufficio Tributi 13.000,00
- Progetto Calamita anno
2020 1.247,00
Progetto Gara Ponte 29.572,75
Progetto Lotta Alla Droga 11.050,65
Gara Servizio di Pulizia 4.240,00
Progetto Vigili Urbani 10.000,00
N
DA CONTRATTARE 123.992,09 116.875,51 240.867,60
DISPONIBILITA' RESI 6.780,11 28.068,43 34.84854.



Proposta di destinazione
a Performance

6.780,11

28.068,43

Disponibilita 2022

0,00

0,00




